Donar 6rganos, donar sangre, es donar
vida.

“Las Islas Malvinas, S '(,
Georgias / ¢

<X
Del Sur Son g&ntm’as“ Q Vs
g, m

Honorable Concejo Deliberante

Coronel de Marina Leonardo Rosales
Presidencia

h) Velar por el buen clima de trabajo absteniéndose y/o haciendo cesar cualquier
hecho de discriminacion, wolencla y/o acosos de cualquier indole mediante el uso
de cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

i) Dispensar a todos los trabajadores igual trato en idénticas situaciones,
garantizando la promocién profeSIonaI y la formacion en el trabajo en condiciones
igualitarias de acceso y trato.

j) En aquellos lugares donde el personal cumpla tareas de Guardia Rotativa de
turno continuado de 24 hs. la Muniélpalidad proporcionara al agente que haya sido
recargado en su turno, el alimento necesano para cubrir dicha jornada o en su
defecto el importe equivalente.

k) Cuando se transporte conjuntamente personal y materiales, éstos Ultimos
estaran convenientemente sujetos a la carroceria o dispuestos en compartimientos
cerrados, de tal manera que implique seguridad para el personal. Ei todos los
casos, y cuando el transporte del personal se realice en vehiculos no
convencionales, debera preverse la incidencia de las inclemencias climaticas.

) EI Departamento Ejecutivo Municipal debera abstenerse de dictar cualquier tipo
de normativa que, tanto directa o indirectamente, vayan en contra del espiritu de
éste Convenio, salvo que las mismas resulten mas beneficiosas para el trabajador.

m) La falta de asignacién de funciones o tareas a un empleado por el término
maximo de 48 (cuarenta y ocho) horas, sera considerada como violencia laboral,
salvo para aquellos agentes puestos por su superior a disposicion de la Oficina de
Personal u organismo que en el futuro lo reemplace y/o bien que resulten remisos
con negativa expresa a cumplir las 6rdenes del suprior.

n) El Departamento Ejecutivo Municipal, actuara como agente de retencion de los
importes que, en concepto de cuotas de afiliacion o cualquier tipo de servicio o
prestacién que brinde la entidad gremial, deban realizar los trabajadores las

asociaciones con personeria gremial.
CAPITULO VIIl.REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.50.- SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las sanciones disciplinarias, por las transgresiones, inconductas y/o incumplimientos
al débito laboral en que incurrieren los trabajadores municipales, son las siguientes:

|. Correctivas:

a) Llamado de atencion;

b) Apercibimiento;

c) Suspensién de hasta treinta (30) dias corridos en un afio, contados a partir de la
primera suspension.

Il. Expulsivas: Cesantia.

Art.51 .- CAUSALES DE SANCION
Son causas para aplicar las sanciones disciplinarias enunciadas en el apartado |,

incisos a), b) y c) del articulo anterior, las siguientes:
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a). Incumplimiento reiterado del horario fijado. Se considerara reiterado cuando el
incumplimiento ocurriere en tres. (3) oportunidades al mes y siempre gue no se
encuentren debidamente justificados. Ello comprende no sélo llegadas tardes al inicio
de horario laboral sino también ausencias injustificadas durante el mismo, o retiro
anticipado.

b). Falta de respeto a los superiores, iguales o al plblico, debidamente acreditado.

¢). Negligencia, imprudencia o impericia en el cumplimiento de sus tareas o funciones,
o incumplimiento de los deberes a su cargo, debidamente acreditados.

Art.52.- CAUSALES DE CESANTIA

Podran sancionarse hasta con cesantia: - -

a). Abandono del servicio sin causa justificada en mas de tres oportunidades
debidamente comprobadas por la autoridad municipal.

b). Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas que hayan dado lugar a treinta
(30) dias de suspensién en los doce (12) meses anteriores o falta grave respecto al
superior en la oficina o en el acto de servicio.

¢). Inconducta notoria.
d). Incumplimiento de las obligaciones determinadas del trabajador, salvo cuando

origine las sanciones establecidas en el articulo anterior.

e). Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas por esta ley.

f). Incumplimiento intencional de érdenes legalmente impartidas en mas de tres
oportunidades debidamente acreditadas

g). Inasistencias injustificadas reiteradas que excedan de diez (10) dias discontinuos
en los doce (12) meses inmediatos anteriores, previa intimacion, notificada
fehacientemente, a acreditar el motivo de la inasistencia.

h). La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del trabajador como autor, cémplice
0 encubridor de delito comun de caracter doloso. |

i). La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del trabajador como autor, complice
0 encubridor de los delitos previstos. en el Cédigo Penal, en los Titulos IX, (Delitos
contra la Seguridad de la Nacién), X (Delitos contra los Poderes Publicos), XI (Delitos
contra la Administracién Publica) y X!l (Delitos contra la Fe Publica).

J). Falta grave que perjudique materialmente a la Administracion Municipal o que afecte

el prestigio de la misma.

Art.53- ABANDONO DE CARGO
El trabajador que incurra en cinco (5) inasistencias consecutivas, sin previo aviso, sera

considerado incurso en abandono de cargo. Se lo intimara para que se reintegre a sus
tareas dentro del término de un (1) dia habil subsiguiente al de la notificacion y si no se
presentare, vencido el plazo, se decretara su cesantia, salvo cuando pudiere justificar
valedera y suficientemente la causa que hubiere imposibilitado la respectiva

comunicacion.

Art.54.- DESCARGO PREVIO
Al trabajador que se halle incurso en las causales previstas en los arts. 51, 52 y 53 del

presente, se le otorgard cinco (5) dias para que formule el descargo previo a la
resolucién que corresponda, que debera adoptar la autoridad.
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Art.55.- AUTORIDAD DE APLICACION

Las sanciones previstas en este Capitulo seran adoptadas por la autoridad de
aplicacion del presente Régimen segun corresponda. No obstante la misma podra
delegar en los funcionarios que a continuacién se indican, sin perjuicio de mantener la
atribuciéon de ejercer por si la facultad dlsc1pllnar|a cuando considere conveniente, la

aplicacién de las siguientes sanciones:
a) Intendente: llamado de atencién, apercibimiento, suspensaon de hasta treinta (30)

dias y cese
b) Secretario: llamado de atencmn aper0|b|m|ento y suspension de hasta diez (20)

dias.
c) Director: llamado de atencion, apercibimiento y suspensién de hasta diez (15) dias.
d) Subdirector: llamado de atencién, apercibimiento y suspensién de hasta diez (10)

dias.
e) Jefe de Departamento: Ilamado de atencién, apercibimiento y suspensiéin de hasta

cinco (5) dias.

f) Jefe de Divisién: llamado de atencién, apercibimiento y suspension de hasta un (1)
dia.

En todos los casos las suspensiones del agente conllevan la falta de goce de haberes

del mismo por los dias suspendidos

CAPITULO IX - PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y SUMARIALES(DEBIDO
PROCESO)

Art.56.- SANCION POR LA MISMA CAUSA

El trabajador no podra ser sancionado mas de una vez por el mismo hecho causal
debiendo graduarse la sancion en base a la gravedad de la falta cometida y los

antecedentes del trabajador.

Art.57.- INSTRUMENTACION SUMARIAL PREVIA

No podra sancionarse disciplinariamente al trabajador con suspensién de mas de diez
(10) dias o con sancién de mayor severidad, sin que previamente se haya instruido el
sumario administrativo ordenado por la autoridad competente en las condiciones y con
las garantias que se establecen en esta ley, salvo que por la particularidades del caso
sea procedente la sancién preventiva la que estara sujeta a las resultas del sumario
correspondiente. No obstante, aun cuando la sancién no exigiere sumario previo,
debera preverse un procedimiento breve que asegure las garantias dzl debido
proceso.

Toda sancion debera aplicarse por resolucién fundada de la autoridad de aplicacion,
que contenga la clara exposicion de los hechosy la indicacion de las causas
determinantes de la medida. Esta atribucion no es susceptible de delegacién, excepto

en el caso de las sanciones correctivas.

Art.58.- RESERVA ESCALAFONARIA

La instruccién del sumario no obstara los derechos escalafonarios del trabajador, pero
los ascensos y cambios de agrupamientos que pudieren corresponderles no se haran
efectivos hasta la resolucion definitiva del sumario, reservandosele la correspondiente
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vacante, accediendo a la misma con efecto retroactlvo en caso que la resolucion no
afectare el derecho

Art.59.- EXTINCION DEL PODER DISCIPLINARIO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

El poder disciplinario por parte de la Admlnlstracmn Municipal se extingue:

a) por fallecimiento del responsable.

b) por la desvinculacién del trabajador con la Administracién Municipal, salvo que la
sancion que correspondiere pueda modificar la causa del cese.

C) por prescripcion, en los siguientes términos:

I. A los seis (6) meses en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con

penas correctivas.
Il. A los doce (12) meses, en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas

con pena de cesantia.

En todos los casos el plazo se contara a partir del momento de la comisién de |a falta.
lll. Cuando el hecho constituya delito, el plazo de prescripcion de la accién disciplinaria
sera la establecida en el Cédigo Penal para la prescripcion de la accidn del delito de
que se trata. En ningln caso podra ser inferior a los plazos fijados en los incisos

precedentes.

Art.60.- INSTRUCCION SUMARIAL

La instruccién de sumario administrativo sera ordenada por el 6rgano de disciplina que
corresponda. Dicha orden debera indicar las circunstancias de lugar, tiempo y modo
de ejecucion del hecho u omisién objeto de la investigacion, bajo pena de nulidad del

sumario que se lleve a cabo.

Art.61.- PROCEDIMIENTO SUMARIAL :

Cuando ocurriese un hecho que pudiere motivar la aplicacién de las sanciones
disciplinarias establecidas en el presente Convenio, se seguira el siguiente
procedimiento:

a). Para sanciones que requieren sumano previo:
El trabajador que entrara en conocimiento de la comisién de faltas que lo motiven,

dara parte al superior jerarquico a fin de que, por la autoridad competente, se disponga
la instruccién del sumario correspondiente.

b). Para las demas sanciones se seguira el procedimiento que se establezca en el
Convenio Colectivo de Trabajo, y a falta de ellos se seguiran las reglas del debido

proceso.

Art.62.- SUMARIO ADMINISTRATIVO .

El sumario administrativo tiene por objeto precisar todas las circunstancias y reunir los
elementos de prueba tendientes a esclarecer la comisién de irregularidades,
individualizar a los responsables y proponer sanciones; sera instruido por el
funcionario que designe la autoridad competente de la presente ley y el mismo no
podra durar mas de seis (6) meses desde la comision del hecho o conducta imputada.
En todos los casos podra encomendarse la instruccion y sustanciacion del tramite
sumarial al jefe de la oficina de Asuntos Legales o de la que haga sus veces y/o aquel
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responsable que designe la Administracion Municipal. En todos los casos, el instructor
sera un trabajador o funcionario de superior o igual jerarquia a la del imputado y
pertenecera a otra dependencia.

Art.63.- SECRETO DE SUMARIO EN PROCESO.

El sumario sera secreto hasta que el'instructor dé por terminada la prueba de cargo y
no se admitiran en él debates ni defensas, salvo la solicitud de medidas de prueba. En
ese estado, se dara traslado al inculpado por el término de diez (10) dias habiles,
dentro de los cuales éste debera efectuar su defensa y proponer las medidas que crea
oportunas a tal efecto. Concluida la .investigacién se dard nuevo traslado de las
actuaciones al trabajador sumariado para que alegue sobre el mérito de ellas en el
término de cinco (5) dias habiles, vencido el cual el instructor elevara el sumario con

opinion fundada.
El trabajador tendra derecho a hacer uso de asistencia letrada durante todo el proceso

sumarial.

Art.64.- SANCION EXPULSIVA

En todos los casos, cuando la falta pueda dar lugar a la aplicacién de sancion
expulsiva, sera obligatorio el previo dictamen del érgano de asesoramiento juridico que
corresponda segun se trate del Departamento Ejecutivo o Deliberativo, para que
dentro del plazo de diez (10) dias se expida al respecto. Dicho érgano podra recabar

medidas ampliatorias.

Art.65.- RESOLUCION DEFINITIVA
Una vez pronunciado el 6rgano de disciplina, en su caso, y agregado el dictamen que
exige el articulo anterior, las actuaciones seran remitidas a la autoridad competente

para que dicte la resolucién definitiva.

Art.66.- SUSPENSION PREVENTIVA. . ,

Desde que se ordena la sustanciacién de un sumario administrativo, y en cualquier
estado de las actuaciones, la autoridad que lo dispuso puede suspender al trabajador
presuntamente incurso en falta con caracter preventivo, siempre que se acreditare
fehacientemente que la permanencia en el lugar de trabajo pueda dificultar la
tramitaciéon de las actuaciones. En ningln caso este plazo de suspension podra ser
superior a sesenta (60) dias. '

Asimismo, dispondra la suspension preventiva del trabajador que sufra privacién de la
libertad ordenada por autoridad policial o judicial, acusado de la comisién de un delito,
de transgresion al Cédigo de Faltas o simplemente, por la averiguacion ce hechos
delictivos.

Tales medidas precautorias no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del
trabajador y sus efectos quedaran condicionados a las resultas del proceso

disciplinario a que hubiere lugar.

Art.67.- SANCION DISCIPLINARIA CORRECTIVA
Cuando al trabajador le fuera aplicada sancién disciplinaria correctiva, se le computara
el tiempo que duré la suspensidn preventiva a los efectos del cumplimiento de aquella.
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Los dias de suspensién preventiva que superen a la sancion aplicada, le seran
abonados como si hubieren sido laborados.

En caso de que hubiere recaido sancion disciplinaria expulsiva, el agente no percibird
los haberes correspondientes al periodo de suspension preventiva.

Art.68.- ACTO ADMINISTRATIVO FINAL

El acto administrativo final debera ser dictado dentro de los diez (10) dias de recibidas
las actuaciones y debera resolver: '

a) sancionando al o los imputados;

b) absolviendo al o los imputados;

c) sobreseyendo.

Art.69.- ACUMULACION DE ACTUACIONES

Cuando concurran dos (2) o mas circunstancias que den lugar a sancién disciplinaria
se acumularan las actuaciones, a efectos que la resolucién que recaiga contemple
todos los cargos imputados. Cuando ello no fuere posible, sin perjuicio de la
ejecutoriedad del acto que recaiga en primer término, continuaran sustanciandose las
demas causas hasta su total terminacion.

Art.70.- REINCIDENCIAS
A los efectos de la graduacion de las medidas disciplinarias que deban aplicarse a los

trabajadores de la Administracion Municipal, se consideraran reincidentes los
trabajadores que hayan sufrido alguna de las sanciones disciplinarias correctivas
previstas en la presente ley dentro del lapso de un (1) afio previo a la fecha de

comision de la falta.

Art.71.- ABSOLUCION O SOBRESEIMIENTO

Cuando la resolucién del sumario absuelva o sobresea definitivamente al imputado, le
seran abonados integramente los haberes correspondientes al tiempo que durd la
suspension preventiva, con la declaracion de que ello no afecta su concepto y buen
nombre.

El pago debera ordenarse en el acto de absolucién o sobreseimiento y sera abonado

dentro de las setenta y dos (72) horas habiles de emitido el mismo.

Art.72.- INDICIOS DE POSIBLE DELITO.
Si de las actuaciones surgieran indicios vehementes de la posible comisién de un

delito, los funcionarios y/o o empleados municipales que tomen conocimiento del
mismo deberan formular denuncia penal ante las autoridades jurisdiccionales
competentes conforme lo disponen los articulos 286 y 287 de la Ley N° 11.922 y
modificatorias -Codigo Procesal Penal de la Provincia de Buenos Aires.

Art.73.- SUSTANCIACION DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO

La sustanciacién del sumario administrativo por hechos que puedan constituir delitos y
la aplicacion de las sanciones administrativas correspondientes, seran independientes
de la causa criminal que pudiere sustanciarse paralelamente. La resolucién que se
dicte en esta ultima no influira en las decisiones que adopte o haya adoptado la
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Administracion Municipal. Sin embargo, pendiente la causa criminal no podra dictarse
resolucion absolutoria en sede administrativa.

Art.74.- RECURSOS .
Contra los actos administrativos que impongan sanciones disciplinarias el sancionado

podra deducir recurso de revocatoria ante el mismo 6rgano que lo dictd o recurso
jerarquico ante el superior. En caso de recurso por parte del trabajador, éste debera
deducirlo ante el mismo funcionario que aplicé la sancién. Si fuera rechazado, podra
recurrir ante el superior por via de recurso jerarquico hasta agotar la instancia
administrativa, causando estado la resolucion que dicte en forma definitiva el
Intendente Municipal o el Presidente del Concejo Deliberante, segun corresponda. Los
recursos en todos los casos se interpondran dentro del plazo de diez (10) dias habiles,
‘contados desde la notificacion personal de las resoluciones al agente.

No podra dictarse resoluciéon en ninguna de las escalas jerarquicas mencionadas, sin
encontrarse agregada copia integra de los antecedentes del legajo del trabajador.
Seran de aplicacién supletoria las normas contenidas en la Ley N° 7.647 y sus
modificatorias, en todo cuanto no esté previsto en [a presente y en la medida en que

fueren compatibles.

Art.75.- DE LA REVISION
En cualquier tiempo el trabajador sancionado, o el Municipio de oficio, podran solicitar

la revision del sumario administrativo del que resultara pena disciplinaria, cuando se
aduzcan hechos nuevos o circunstancias sobrevinientes susceptibles de justificar la
inocencia del imputado. Cuando se trate de trabajadores fallecidos, la revision podra
ser requerida por el cényuge, descendientes, ascendientes o hermanos cuyos vinculos
deberan acreditar, o de oficio por la misma Administracién Municipal.

En todos los casos deberan acompararse los documentos y pruebas en que se funda
la revision como requisito esencial para iniciar el proceso revisor pertinente.

Art.76.- PLAZOS
Los términos establecidos en el presente capitulo son perentorios y se computaran por

dias habiles laborales con caracter general para la Admnmstracuon Municipal, salvo
cuando se hubiere establecido un tratamiento distinto.

Art.77.- DE LA INVESTIGACION PRESUMARIAL
Si de las circunstancias de hecho manifiestamente no resultaren sus presuntos

responsables o involucrados con eventual responsabilidad disciplinaria, la autoridad de
aplicacion, en sus respectivos ambitos, podra ordenar la sustanciacion de actuaciones
presumariales tendientes a determinar las responsabilidades por el hecho de que se
trate. Durante la investigacién presumarial debera preservarse la garantia de defensa
en todo cuando pudiere comprometérsela. La autoridad de aplicaridn podra
reglamentar la forma de llevar a cabo esta investigacion.

CAPITULO X -DE LAS CALIFICACIONES, ASCENSOS Y PROMOCIONES

Art. 78.-CALIFICACIONES, ASCENSOS Y PROMOCIONES
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1.- Establécese un régimen de calificaciones, por el cual se evaluaran anualmente las
aptitudes y desempefio del personal durante la carrera administrativa, a los fines de su

confirmacién y ascenso.

2.- El personal en su totalidad, sea éste de planta permanente, en periodo de prueba
y/o Jerérquico sera calificado anualmente de conformidad con las normas del
presente.El periodo de calificacién se establecera por afio calendario. Solo seran
calificados aquellos agentes que en el afio calendario hubiere prestado servicios
ininterrumpidos y efectivos durante 6 meses computados en dias habiles y
continuados a la fecha de la evaluaciéon.Para el caso del personal que hubiese sido
trasladado en el afio, corresponderé otorgar calificacion al jefe de la dependencia en la

que prestd servicios con anterioridad.

3.- El personal adquiere estabilidad segtn lo establece el articulo 4° de la ley 14656
y/o sus modificatorias y en funcion de los acuerdos complementarios celebrados en el
marco del presente Convenio y que forman parte integrante del mismo

4 .- La calificacién para los grupos ocupacionales sera numérica de una escala de cero
(0) a cien (100), sobre la base de los factores que se detallan en los articulos
siguientes. La calificacion inferior a setenta (70) puntos constituye calificacion
insuficiente en los términos del régimen y/o funcionario calificador previsto en el
convenio. Para todos los casos de calificacion conceptual y para aquellos de
calificaciéon numérica inferior a setenta (70) puntos o igual a cien (100) puntos la
misma debera fundarse en hechos y circunstancias comprobadas.

5.- La calificacién se llevara a cabo con la intervencion de los siguientes niveles:

a) Todos los grupos ocupacionales excepto el profesional seran calificados por
el Subdirector, jefe de departamento o jefe de division y a falta de estos por

el Secretario del area.

b) EIl grupo ocupacional profesional sera calificado por el Subdirector, jefe de
departamento, jefe de Division y a falta de éstos por el Secretario del area
siempre que el mismo sea profesional con titulo habilitante similar o afin
con el del agente a evaluar. De no existir serd convocado un profesional de

otro area con titulo habilitante a tal fin.

6.- Las calificaciones resultantes realizadas conforme al modelo a que hace referencia
el articulo precedente, seran notificadas al personal dentro de los 10 dias habiles de
realizadas. Dentro de los 3 dias habiles siguientes el agente podra interponer reclamo
de revisién ante el jefe y calificador, quien resolvera confirmando o rectificando la
calificacién en -el término de 3 dias habiles y procedera a su elevacion a la Junta
Superior de Calificaciones, la que resolvera con caracter definitivo dentro de los 10
dias habiles siguientes y notificara al agente dentro de los 3 dias habiles siguientes.La
calificacion anual definitiva se adjuntara al legajo del agente.
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CAPITULO XI - COMISIONES Y JUNTAS .
Art.79.- JUNTA DE CALIFICACIONES ASCENSOS Y PROMOCIONES

Integracion.

a)

b)

d)

e)

Tres titulares y tres suplentes designados por el Departamento Ejecutivo entre
el personal de planta perman'ente_cdri una antigliedad municipal no inferior a
10 afios a la fecha de designacién y que no detenten ningln cargo en la
Comision Directiva de ningtin gremio que tenga en su némina de afiliados a
trabajadores municipales.

Tres titulares y tres suplentes representantes directos de las Entidades
Sindicales con personeria Gremial que representen a los Trabajadores
Municipales.

La totalidad de los miembros (titulares y suplentes) duraran dos afios en sus
funciones y pudiendo ser reelegidos. Si finalizado el periodo no se hubiere
procedido a su renovacion, continuaran en sus funciones hasta que se
efectlen las nuevas designaciones.

La Junta funcionara con un minimo de cuatro miembros y la presidira el
funcionario de mayor jerarquia. Ante la ausencia de alguna de las partes
integrantes de la Junta, se procedera a la suspension de la misma.

De los nombrados por cada departamento del municipio, por lo menos uno
debera pertenecer al agrupamiento jerarquico. La junta sera presidida por el
integrante que sus miembros elijan por simple mayoria, y este permanecera en
tal funcién dos afios.

Las decisiones de la junta se adoptaran por simple mayoria de votos de los
miembros presentes integrantes de la misma, teniendo su presidente voto

doble solo en caso de empate en la votacion

Los representantes de las Entidades Sindicales con personeria Gremial que
representen a los Trabajadores Municipales podran ser reemplazados en cualquier
momento por su mandante, mediante resolucién de la Comision Directiva

Los representantes del Departamento Ejecutivo podran ser reemplazados en cualquier
momento mediante Decreto del Sr. Intendente Municipal

Funciones.

a)

b)

Coordinar la aplicacién de los criterios de calificaciéon de los agentes a fin de
garantizar su uniformidad.

Atender los reclamos de los agentes motivados por las calificaciones,
reconsiderandolos o no segun corresponda.
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c) Atender los reclamos de los agentes en todo lo inherente a ascensos y
promociones.

d) Proponer jurados para los concursos;

e) Organizar y tramitar los concursos

f) Preparar los cuestionarios y temas de examenes en los concursos, pudiendo

proponer modificaciones o cambios que juzgue pertinentes;

g) Aconsejar, coordinar, proponer y dictaminar en toda cuestién que tenga que ver con
la carrera del agente municipal, sus ascensos y promociones, cambio de agrupacién

etc,

h) Intervenir con caracter obligatorio en toda iniciativa para cambios en materia de
carrera y escalafon.-

Informes y Asesoramiento De La Junta De Calificaciones. La Junta podra recabar
informes y asesoramientos de cualquier agente o dependencia municipal sobre
asuntos que se encuentren en su consideracion.

/

Recusacion y excusacion de integrantes de la Junta de Calificaciones. A los
integrantes de la junta Gnicamente le seran aplicables las causales de recusacion y
excusacion previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo de Procedimientos Civil y
comercial de la Provincia de Buenos Aires.

Vacantes a crear. El Departamento ejecutivo, previo a la presentacion del
presupuesto anual, debera reunirse con los miembros de la junta a fin de analizar las
vacantes a crear, necesarias para el funcionamiento de los ascensos anuales y en
consideracion a las posibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Art. 80.- JUNTA DE DISCIPLINA

Integracién.

a) Tres titulares y tres suplentes designados por el Departamento Ejecutivo entre

su planta politica de funcionarios.
b) Tres titulares y tres suplentes representantes directos de las Entidades

Sindicales con personeria Gremial que representen a los Trabajadores
Municipales.
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La totalidad de los miembros (titulares y suplentes) duraran dos afios en sus funciones
y pudiendo ser reelegidos. Si finalizado el periodo no se hubiere procedido a su
renovacion, continuaran en sus funciones hasta que se efectlien las nuevas

designaciones.
La Junta funcionara con un minimo de cuatro miembros y, sera presidida por la

Secretaria de Gobierno. Ante la ausencia de alguna de las partes integrantes de la

Junta, se procedera a la suspension de la misma.
Las decisiones de la junta se adoptaran por simple mayoria de votos de los miembros
presentes integrantes de la-misma, temendo su presidente voto doble solo en caso de

empate en la votacion

Funciones.
a) Expedirse en los sumarios administrativos previos al dictado de la resolucién

aconsejando la sancién a aplicar; si hubiere motivo para ello.

b) Expedirse en los casos de solicitudes de rehabilitacion y readmision.

c) Expedirse en los traslados y sanciones impuestos a los agentes, cuando estas
consistan en suspensién mayor a 5 dias hasta cesantia. En estos casos, a
solicitud del agente, y siempre que del examen del sumario administrativo
surjan elementos de juicio que hagan admisible la reconsideracion, la Junta
fundara la solicitud y la elevara al Ejecutivo para que considere el pedido y

resuelva en definitiva.
d) En los casos en que se requiera, su intervencion por autoridad competente.

Informes y asesoramiento para integrantes de la Junta de Disciplina. La Junta
podra recabar informes y asesoramientos de cualquier agente o dependencia
municipal sobre asuntos que se encuentren en su consideracion.

Recusacion y excusacion de los integrantes de la junta de disciplina. A los
integrantes de la Junta Unicamente le seran aplicables las causales de recusacion y
excusacion previstas en los articulos 17 y 30 del Cédigo de Procedimientos Civil y
Comercial de la Provincia de Buenos Aires.

Caracter vinculante de la Junta de Disciplina. Las resoluciones de la Junta de
disciplina son de caracter vinculante y obligatorio para la Municipalidad, quien emitira
el instrumento legal correspondiente, que materialice los resultados emitidos por la

m!sma
Art. 81.- JUNTA MEDICA

Integracion. Se constituirda una Junta Médica integrada por tres (3) profesionales
meédicos, designados dos (2) de ellos por el Departamento Ejecutivo municipal
mediante decreto y uno (1) de ellos por las Entidades Sindicales con personeria
Gremial que representen a los Trabajadores Mummpales por resolucion de Comision

Directiva.-
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Los integrantes deberan ser médicos con matricula vigente en la Provincia de Buenos
Aires, con una antigiiedad en el ejercicio de la profesién no inferior a 10 afios, y no
necesariamente deberan ser dependientes de la Comuna.

Funciones. La junta médica sesionara una vez por semana con un quérum no menor
a dos (2) miembros y tendra por funciones basicas: Revisar las reclamaciones de los
agentes municipales que se susciten ante decisiones del personal médico que revista
en el ambito de la Direcciéon de Personal, por causa de no justificacion de licencias
médicas previstas en la presente, por enfermedad o accidente o denegatorias de
justificacién de inasistencias por causa de enfermedad propia o de familiares de los
agentes municipales, o por no justificacién de inasistencias motivadas por tratamientos
y/o estudios médicos diagnosticos.- También seran pasibles de reclamacion las
decisiones médicas relativas o condicionantes del tipo de tareas que la situacién de

salud del agente le permite cumplir.

La Junta Médica dictaminara, segln se establece en el presente Convenio en el
régimen de licencias y en los casos de incapacidad permanente para el servicio en
grado tal que amerite la jubilacion del agente por invalidez.

Las reclamaciones seran presentadas por nota simple cursadas por via de mesa de
entradas general o directamente ante la Junta Médica la cual dispondra de una
dependencia y una secretaria a tal fin, comprometiéndose el Municipio de Cnel.
Rosales, a facilitar un espacio fisico acorde y digno para el desempefio de ésta junta y
dotarlo de personal administrativo suficiente e idoneo para su funcionamiento.

Los honorarios profesionales que se devenguen a favor de los integrantes de la Junta,
seran a cargo del Municipio, de conformidad con la situacién de revista de cada uno de
los mismos. El municipio adecuara y/o creara las partidas presupuestarias
correspondientes para solventar el funcionamiento de éste organismo.

Una vez recibida la reclamacién, la Junta convocara al agente reclamante para que, a
la primera sesion inmediata, expohga su situacion de salud y acredite con los
elementos que disponga los motivos de su queja. El agente debera someterse al
examen clinico y estudios, diagnodsticos e informes especializados que la Junta
disponga, bajo apercibimiento de rechazar su reclamacion sin mas tramite. La Junta
podréa requerir cualquier otra medida que sirva para establecer el estado de salud en
estudio o para reconstruir los hechos de salud pretéritos que motivaron la cuostion que

motiva su intervencion.
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Los dictamenes de la Junta seran debidamente motivados y firmados, y se
pronunciaran una vez reunidos todos los elementos valorativos del caso. El dictamen
no podra demorarse mas de 3 meses a contar de la fecha de ingreso de la
reclamacion. En caso de disidencia se resolveran por mayoria simple, pudiendo el o
los disidentes volcar por separado, pero en el mismo instrumento, su dictamen en

disidencia.-

El dictamen sera notificado al interesado, por escrito con copia, y elevado a la
Direccién de Personal, a los efectos que correspondieren.

Mientras se encuentre tramitando un reclamo ante la Junta Médica, al trabajador no
podra serle aplicada ninguna sancién relacionada con las licencias, ausencias 0
demas situaciones vinculadas a motivos de salud que resulten materia de la
controversia y que se encuentren pendientes de resolucion por la Junta Médica.

Enfermedades Profesionales. La Junta Médica elaborara un sistema de deteccion y
estadisticas de las enfermedades profesionales, asi como de sus causales, definir un
plan de los abordajes y tratamientos de las mismas a cargo del Municipio. También
incorporar un programa de mejoramiento de los dispositivos operativos de maquinas y
equipos, como asi también de los métodos de trabajo y organizacion del servicio, que
impliquen causales de enfermedad laboral.

Oficina de Medicina Laboral. Los profesionales que se desemperfien en esta Oficina
tendran a cargo, entre otras competencias, la revision médica periddica de los agentes
municipales en general y en especial de aquellos empleados que realizan tareas que
implican un deterioro progresivo o inmediato de la salud, debiendo informar la
evolucion del mismo a los superiores, a los efectos de que se tomen las medidas de

proteccién y prevencion que correspondan.

La Oficina de Medicina Laboral debera:

e Contribuir a mejorar el equilibrio y bienestar fisico, mental y social de los
agentes municipales.

e Optimizar la capacidad de funcionamiento de la institucion, en la que estan
inmersos los sujetos empleados, no dejando de tener en cuenta las relaciones
vinculares con su entorno social y laboral. ‘

e Generar pautas que permitan una mejora de las condiciones en los ambitos
laborales, que puedan influir desfavorablemente en el proceso de salud ylo
enfermedad de los empleados municipales.

e Actuacion coordinada con las diferentes disciplinas que componen el servicio
de prevencion de la Municipalidad de Coronel Rosales

¢ Promocién de la salud laboral
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e Camparias de mejora de la salud.
e Concientizar al trabajador, a través de la informacién y formacién de habitos

e Estudios de Ausentismo por morbilidad

e Promover y mantener el mas alto nivel de salud de los trabajadores
- La Junta Médica elaborara un sistema de deteccion y estadisticas de las
enfermedades profesionales, asi como de. sus causales, definir un plan de los
abordajes y tratamientos de las mismas a cargo del Municipio. También incorporar un
programa de mejoramiento de los dispositivos operativos de maquinas y equipos,
como asi también de los métodos de trabajo y organizacién del servicio, que
impliquen causales de enfermedad laboral.
Dicha estructura municipal, tendra entre sus funciones:

e Examen pre ocupacional o de ingreso

e Examen periddico

o Examen previo a transferencia de actividades

e Examen posteriores a ausencias prolongadas

¢ Examen previo a la terminacion de la relacion laboral o de egreso
e Juntas medicas por enfermedad de larga evolucion

e Reconocimientos médicos

» Relevamientos de Seguridad e Higiene

o Confecciéon de mapa de riesgo laboral
e Toda otra funcién acorde y necesaria para el cumplimiento del objeto y

fundamentos del presente

Art. 82.- COMISION PARITARIA SALARIAL PERMANENTE

Las partes acuerdan que todo lo atinente a la materia remunerativa sera objeto de
discusion, revision y ajuste cada 6 meses, de acuerdo al procedimiento para la
negociacién colectiva previsto en la seccion segunda de la Ley 14.656 y/o sus
modificatorias. A tales efectos la comisién paritaria salarial continuara conformada con
caracter permanente, pudiendo cada parte nombrar o sustituir a sus representantes.
Las partes se comprometen a negociar de buena fe cumpliendo con los principios
establecidos en la Ley N° 14.656 y/o sus modificatorias garantizando la concurrencia a
las reuniones concertadas, designando negociadores con mandato suficiente,
proveyendo de la informacién necesaria en cada uno de los temas abordados y
acompafiando propuestas adecuadas y fundadas por escrito, con el fin de arribar a un

acuerdo equitativo y justo.

Art. 83.- COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD

1).- Entre la Municipalidad de Cnel. Rosales y las Entidades Sindicales con personeria
Gremial que representen a los Trabajadores Municipales se formara una Comision de
Higiene y Seguridad. Esta estara representada por 2 (dos) integrantes del Municipio y
2 (dos) representantes de las Entidades Sindicales con personeria Gremial que
representen a los Trabajadores Municipales, debiendo por lo menos 1 (uno) de cada
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parte ser especialista en la materia, la que tendra a su cargo todo lo concerniente a la
prevencion, preservacion de la salud, higiene y seguridad en los lugares de trabajo.

2).- Esta Comisién sera resolutiva en lo referente a funcionamiento y control de las
normas implantadas o a implantarse en el futuro.

3).- De conformidad con la normativa legal vigente, Ley 19.587 (De Higiene y
Seguridad Publica). o que se dicten en el futuro al respecto, asi como el adelanto
técnico-cientifico y social de la época, la Municipalidad mantendra los lugares de
trabajo en buenas condiciones de higiene y seguridad y organizara las labores de
manera que no afecten tales principios, sera funcion de esta Comision:

a) Formular, relevar y controlar la ejecucion de la actividad general en las distintas
areas municipales en materia de prevencion de accidentes.

b) Investigar las causas de los accidentes y enfermedades profesionales.

c) Mantener los registros estadisticos sobre accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

d) Supervisar la elaboracién de programas de seguridad, higiene y medicina del
trabajo.

e) Examinar y verificar las instalaciones, equipos, operaciones y métodos de trabajo en
forma periddica en los lugares de trabajo a los fines de detectar riesgos fisicos y

practicas peligrosas.

f) Elaborar y reglamentar normas, instrucciones, guias y otros materiales relativos a la
seguridad, higiene y medicina del trabajo.

g) Dirigir labores en materia de seguridad, higiene y medicina del trabajo.

h) Inspeccionar los equipos y medios de proteccion contra incendios, como asi
también la direccion de simulacros de los mismos.

i) En general, toda clase de labores tendientes a la adopcion de medidas de seguridad
y la observacién de las mismas, asi como la supresién de toda clase de practicas
peligrosas de trabajo. Intervendra y prestara asesoramiento sobre planificacién y/o
construccion de nuevos edificios o modificacién de los existentes, adquisicion de
nuevas maquinarias, condicion en que se encuentran los equipos existentes, adopcion
de medidas para verificar, conservar y reparar los mismos, dispositivos de seguridad
de todo tipo, equipo personal y proteccién contra incendios.

j) Fiscalizar el cumplimiento de las normativas vigentes en la materia.

k) Formular recomendaciones para una mejor aplicacion de la normativa vigente.
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) Disefiar planes para la prevencion de todo tipo de riesgo promoviendo camparia de
sefalizacién, concientizacion y difusion.

m) Analizar y evaluar las sugerenmas 'y denuncias hechas ante la Comisiéon sobre
Higiene y Seguridad.

n) En caso de no arribarse a un acuerdo entre las partes respecto de las acciones a
implementar que respondan a fines y objetivos de este convenio, la Comisidn remitira
un informe circunstanciando con precisa mencién de la cuestion y las diferencias entre
las partes. Las Entidades Sindicales con personeria Gremial que representen a los
Trabajadores Municipales remitiran dicho informe al Ministerio de trabajo para su

intervencion.

Art. 84.- ASISTENCIA MEDICA A PROBLEMAS DE ADICCIONES

Un plantel médico de la Direccion de Medicina Laboral, tendra a su cargo la atencién,
seguimiento y asistencia de los Agentes municipales con problemas de adicciones,
tales como: drogadiccion, alcoholismo, ludopatia, etc., siempre que se acredite
fehacientemente que la obra social del agente no disponga de dicha cobertura.

Art. 85.- DISCAPACIDAD
Todo aquel trabajador que padezca una alteracion funcional permanente o prolongada,

motora, sensorial o mental que en relacion a su edad y medio social implique

desventajas considerables para su integracién familiar, social, educacional o laboral,

segun normativa vigente, gozaran en el ambito municipal de los siguientes derechos:
a) El estado Municipal, esta obligado a ocupar personas discapacitadas que

retinan condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporcién na inferior al
cuatro por ciento (4%) de la totalidad de su personal y/o segln los cupos que a
futuro la normativa nacional y provincial establezca;

b) A los fines de la aplicacién del presente articulo, la existencia de la
discapacidad, su naturaleza y su grado; asi como las posibilidades de
rehabilitacién del afectado, sera la que determine el organismo provincial
competente quien indicara también, teniendo en cuenta la personalidad y los
antecedentes del afectado, qué tipo de actividad laboral o profesional puede
desempeiiar;

c) Los empleados discapacitados que se desempefien en el ambito municipal,
gozaran de los mismos derechos y estaran sujetos a las mismas obligaciones
que la legislacion laboral aplicable prevé para el trabajador. Sin embargo y
siempre que el trabajo asi lo permita podra adoptarse un horario especial,
previo andlisis de cada caso en particular;

d) Es obligacion del Departamento Ejecutivo adecuar las instalaciones edilicias,
eliminar barreras arquitecténicas, visuales, auditivas, etc. que impidan a la
persona con discapacidad desempefiarse adecuadamente en su tarea. (pisos
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antideslizantes, bafios adaptados, rampas de acceso, mobiliario, carteleria,
etc), ello conforme el cronograma anual de obras al respecto que sera resuelto
por acuerdo de las partes signatarias del presente Convenio.

e) La Secretaria de Accién Social Municipal debera acompanar a la consecucion
de los aparatos ortopédicos, prétesis ortesis y otros aparatos ortopédicos que
requiera el empleado, realizando las gestiones necesanas ante la obra social

del agente.

CAPITULO Xil - CARRERA ADMINISTRATIVA

Art. 86.-CONCURSO. El trabajador tendra derecho a participar, con miras a una mejor
capacitacion, de cursos de perfeccionamiento general o especificos, internos o
externos a la administracion municipal.

Las jerarquias deberan ser cubiertas bajo el sistema de concursos. En este caso
producida la vacante se formalizara el concurso respectivo en un plazo no mayor a
treinta (30) dias de producida la misma.

Se garantiza la igualdad de oportunidades y trato en la carrera administrativa y cuando
tuvieren responsabilidades hacia sus hijos/as, o respecto de otro miembro de la
familia, y la no discriminacién por razones o bajo pretexto de etnia, nacionalidad, color
de piel, nacimiento, origen nacional, lengua, idioma o variedad linguistica,
convicciones religiosas o filosdficas, ideologia, opinién politica o gremial, sexo, género,
identidad de género y/o su expresion, orientacién sexual, edad, estado civil, situacion
familiar, responsabilidad familiar, trabajo u ocupacién, aspecto fisico, discapacidad,
condicién de salud, perfil genético, situacién socioeconémica, condicion social, origen
social, habitos personales, sociales o culturales, lugar de residencia, situacién penal,
antecedentes penales y/o cualquier otra condlcmn o circunstancia personal, familiar o

social, temporal o permanente. ;
El personal sera evaluado en forma que determme el presente convenio colectivo de

trabajo.

CAPITULO Xill- NOMENCLADOR DE CARGOS

Art. 87 -DETALLE DE CARGOS
PERSONAL JERARQUICO
Subdirector y Pro- Secretano Honorable Concejo Categoria 27

Clase | peliberante -
Il Jefe de Departamento . iy Categoria 26
Il Jefe de Divisidén Categoria 25

EL analisis particularizado de la aplicabilidad e tmplementacwn de las disposiciones de la
presente clausula, se haran efectivas a partir de la fecha de vigencia que se establezca
para la implementacion de la ley 14.656 y/o modificatorias, y con posterioridad a la
reunién paritaria a celebrarse durante el primer semestre del afio 2016, todo ello segun se
establece en Acuerdo Complementario que como Anexo lll forma parte integrante de la

presente

Honorable Concejo Deliberante — Partido Coronel de Marina Leonardo Rosales
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PERSONAL PROFESIONAL
Clase | Categoria19a24 Abogado,  Arquitecto, Ingeniero,  Veterinario,
Il Categoria13 a 18 Agrimensor,  Quimico, Escribano,  Contador,
Licenciado en Cs. Econodmicas, Lic. en Trabajo

Social, Médicos, etc.
PERSONAL TECNICO

Clase | Categoria19a24 * = Técnico Quimico, Maestro Mayor de Obras, Técnico
Il Categoria 14 a 18 en Andlisis y Programacion ', Calculista, Asistente
Il Categoria 10 a 13 Social, Dibujante, Operador de Computacién
, Programador, Inspector de Obras y Servicios,
IV, Categoria 07 a 09 Sobrestante de Obra, Cajero, etc.
PERSONAL DOCENTE
Clase | Categoria 19 a 24

- Il Categoria 14 a 18
Il Categoria 10 a 13
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Clase :t g:::gg;;: 1; : ?g Compras, Contaduria, Tesoreria, Personal, Mesa de
g Entradas, Depésitos, Despacho, Archivo,

Il Categoria 09 a 12 -
IV Categoria 06 a 08 Recaneacion, Elo:

PERSONAL OBRERO
Clase | Categoria17a24 . iniero Mecanico, Electricista, Albaiil, Chapista,
Il Categoria 12 a 16 : Idad Pl Gasist
Il Categoria 08 a 11 Pmtc_nr, tomero,_ So Qa or, omero, asista,
IV Cateqoria 05 a 07 Jardinero, Cuadrillero Vial, Recolector de Residuos,
9 Barrendero, Engrasador, Chofer, etc.

V Categoria 03 a 04 i
PERSONAL DE SERVICIOS Y MAESTRANZA -

Clase | Categoria 10 a 24 Encarga&o y Ayudante de: cocina, Limpieza, Mozos,
Il Categoria 05 a 09 Mucamas, Conservacion y Mantenimiento de
Il Categoria 01 a 04 Materiales, Automotores, Pafiolero, Guardaparque,

Serenos, Placero, Portero, Auxiliar de Sala de
Jardines Maternales, Auxiliar Gerontoldgico, etc.
PERSONAL INSPECTOR DE TRANSITO '

Clase | Categoria21a24 Personal encargado de inspeccionar, detectar,

Il Categoria 16 a 20 comprobar e infraccionar cualquier violacién a las

Il Categoria 11 a 15 ordenanzas o leyes dentro del partido de Coronel
Rosales.

IV Categoria 06 a 10
CAPITULO XIV — DE LO AGRUPAMIENTOS Y CLASES

Art. 88.- AGRUPAMIENTOS Y CLASES

1. Jerarquico

Honorable Concejo Deliberante — Partido Coronel de Marina Leonardo Rosales
Ciudad de Punta Alta - Provincia de Buenos Aires — C.P. 8109
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A.- Comprende a los agentes que se desempefien como titulares de los niveles de la
estructura organica, correspondiente al personal integrante de la Planta Permanente y
que tienen a su cargo el ejercicio del poder jerarquico, a fin de hacer ejecutar las
ordenes del personal superior de gobierno de la Municipalidad. También incluye
aquellos agentes que, habiéndose desempefiado como tales, no se encuentren en
egjercicio de la funcion, pero ‘permanecen ubicados en las categorias salariales
pertenecientes al agrupamiento jerarquico. Este ultimo grupo de agentes constituye el
sector de apoyo al agrupamiento jerarquico.

Sus designaciones se realizaran sobre la base de CONCURSO y de zvaluar su
experiencia, caracter, responsabilidad, iniciativa, cooperacion e influencia personal.

B.- El Escalafén del Personal Jerarquico estara compuesto por tres (3) clases con las
siguientes caracteristicas:

Clase 3 - Jefe de Division
Es el titular de la unidad de organizacién que establezca el organigrama

respectivo.
Es responsable de la ejecucion de las tareas y actividades comprendidas
en los programas del sector.

Requiere probada experiencia en el sector.

Amplios conocimientos de su profesién, técnicas u oficios.

Puede aplicar sanciones disciplinarias segun normativa vigente.

Reporta al Jefe de Departamento.

Clase 2 - Jefe de Departamento
Es el titular de la unidad de organizacién que establezca el organigrama

respectivo. i
Es responsable de la elaboracion, organizacion y control de los programas

del sector.
Requiere probada experiencia en el sector.
Amplios conocimientos de su profesién, técnicas u oficios.
Puede aplicar sanciones disciplinarias segun normativa vigente.
Reporta al Subdirector.

Clase 1- Subdirector
Es el titular de la unidad de organizacion que establezca el organigrama

respectivo.
Es responsable de la elaboracién, organizacién y control de los programas

de obras y/o servicios.

Requiere experiencia en conducclon superior del sector.
Amplios conocimientos de su profesion, técnicas u oficios.
Puede aplicar sanciones disciplinarias seglin normativa vigente.

Reporta al Director.

Clase 1- Pro-Secretario del Honorable_Cohcejo Deliberante

Honorable Concejo Deliberante — Partido Coronel de Marina Leonardo Rosales
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Es el titular de la unidad de organlzacmn que establezca el organigrama

respectivo. .

Es responsable de la e!aboracmn organizacion y control de los programas
deaccién administrativa en el Concejo Deliberante -

Requiere experiencia en conduccion superior del sector.

Amplios conocimientos de su profesion, técnicas u oficios.

Puede aplicar sanciones disciplinarias segun normativa vigente.

Reporta-al Presidente del Honorable Concejo Deliberante.

2.- Profesional

A.- Comprende a los agentes que posean titulo de nivel universitario expedido por
establecimiento superior reconocido por la legislacion nacional y que realicen
actividades propias de su profesion, mediante la aplicacién de .conocimientos y
métodos cientificos a problemas econdmicos, juridicos, sociales, industriales y en
general a todas las materias comprendidas en la competencia mummpal que requieran

de su intervencion.

B.- El Escalafén del Personal Profesional estara compuesto por dos (2) clases con las
siguientes caracteristicas:

Clase 2

Clase 1

Aquél personal cuyo desempefio requiere cierta especializacion y esté
sujeto a control y orientacion de oportunidad.

Requiere manejo total y fluido de los equipos especificos del sector y
nociones tedricas sobre las materias que son propias del mismo.

Debe poseer conocimientos generales sobre la legislacion especifica
aplicable al sector (obras publicas, servicios publicos, catastro, transito,
salud publica, medio ambiente, etc.)

Factor de evaluacién: Grado medio.

Aquél personal cuyo desempefio requiere gran especializacion y
responsabilidad. Debe poseer conocimientos especificos relacionados
con las técnicas, procedimientos, leyes, decretos u ordenanzas vy
reglamentaciones aplicables a las tares de su sector (alumbrado,
recoleccion de residuos, desagues pluviales, pavimentacion, transito,
andlisis quimico, standard de medio ambiente, cédigos constructivos,
permisos de habilitacion, estadisticas de salud, aparatologia de la salud,
seguridad e higiene, software y hardware de computacién, bibliotecologia,
estadisticas, nomencladores, recaudacion de ftributos municipales,
percepcion de los mismos fiscalizadores impositivos, etc.)

Son de su cargo el examen, andlisis, diagnostico y elaboracion de los
anteproyectos de normas técnicas, juridicas, tributarias, contables y
similares aplicables al quehacer de la Municipalidad.

Implica un grado de especializacion avanzado en la funcién asignada.
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Posee amplia experiencia en la ejecucion y direccion del personal a su
cargo. ! :

Sujeto a supervision e instrucciones generales.

Supervisa y controla el personal a su cargo.

Factor de evaluacion: Grade maximo. -

3- Técnico

A.- Comprende a los agentes- con titulo, diploma o certificado que acredite
capacitacion técnica y también aquel personal que posea probados conocimientos de
procedimientos especificos aplicables al sector respectivo.

B.- El Escalafén del Personal Técnico estara compuesto por cuatro (4) clases con las
siguientes caracteristicas:

Clase4  Aquel personal cuyo desempefio no requiera especializacién, desarrolle
tareas de rutina y esté sujeto a control y orientacién permanente.
Debera poseer conocimientos de operacién de equipos eléctricos,
electrénicos, hidraulicos, computarizados, etc.
Requiere instruccion secundaria completa.
No posee conocimientos tedricos especificos.
No toma decisiones propias.
Factor de evaluacién: Grado minimo.

Clase 3  Aquel personal cuyo desempefio requiere cierta especializacion y esté
sujeto a control y orientacion de oportunidad.
Requiere manejo total y fluido de los equipos especificos y nociones
tedricas sobre las materias que son propias del mismo.
Debe poseer conocimientos generales sobre la legislacion especifica
aplicable al sector (obras publicas, servicios publicos, catastro, transito,
salud publica, medio ambiente, etc.)
Posee experiencia relativa y valorable.
Toma algunas decisiones inducidas.
Factor de evaluacion: Grado medio.

Clase 2 Aquel personal cuyo desempefio requiere gran especializacién vy
responsabilidad.
Debe poseer conocimientos especificos relacionados con las técnicas,
procedimientos, leyes, decretos y ordenanzas y reglamentaciones
aplicables a las tareas de.su sector (alumbrado, recoleccion de residuos,
desagles pluviales, pavimentacion, transito, analisis quimico, standard de
medio ambiente, codigos constructivos, permisos de habilitacién,
estadisticas de salud, aparatologia de la salud, seguridad e higiene,
software y hardware de . computacion, bibliotecologia, estadisticas,
nomencladores, recaudacién de tributos municipales y percepciéon de los
mismos, fiscalizadores impositivos, etc.)

Honorable Concejo Deliberante — Partido Coronel de Marina Leonardo Rosales
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Implica un grado de especializacién avanzado en la funcién asignada.
Posee amplia experiencia en la ejecuciéon y direccidén del personal a su
cargo.

Sujeto a supervision e instrucciones generales.

Supervisa y controla el personal a su cargo.

Factor de evaluacién: Grado elevado.

Clase 1 Aquel personal que programa coordina, distribuye y dmge las tareas

generales.
Debe poseer pleno conocimiento de la legislacion Provincial y municipal

aplicable a su sector.
Requiere amplla experiencia en Ias funciones de su sector.
Implica la responsabilidad de direccion y administracidon general del

personal y medios del sector.
Factor de evaluacién: Grado maximo.

4- Docente

A.-Comprendera al personal municipal que realice tareas relacionadas directa o
indirectamente con la educacion y/o ensefianza.

B.-El Escalafén del Personal docente municipal estara compuesto por tres (3) clases
con las siguientes caracteristicas.

Clase 3 Aquel personal cuyo desempefio requiere especializacion vy
responsabilidad en la ensefianza de ciencias, artes u oficios.
Posee experiencia relativa y valorable Sujeto a supervisién e instrucciones
generales.
Factor de evaluacion: Grado minimo.

Clase 2  Aquel personal cuyo desempeno implica un grado elevado de
especializacién y .responsabilidad en la ensefianza de ciencias, artes y

oficios.
Es de su cargo el andlisis de pautas de ensefianza adecuadas a la funcion

que se le asigna.
Factor de evaluacion: Grado medio.

Clase 1 Aquel Personal que programa, coordina y distribuya las tareas generales.
Implica la responsabilidad de direccion y administracion general del
personal y medios del sector.

Factor de evaluacion: Grado maximo.

5- Administrativo
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A.- Comprende a los agentes que tienen a su cargo la organizacién, funcionamiento y
control de los medios de apoyo e informacion necesarios para el desarrollo de las
funciones especificas municipales de realizacién de obras y/o prestacién de los
servicios publicos.

Abarca las areas de la elaboracién, ejecucion y control de planes,
programas y tareas, el registro de la informacién de todo ello y las estadisticas

respectivas. _
En general, es el personal encargado del manejo de los recursos

humanos, valores financieros y patrimoniales y del registro y documentacion de las
operaciones que en virtud de aquel manejo fuere necesario.

B.- El Escalafén del Personal Administrativo estard compuesto por cuatro (4) clases
con las siguientes caracteristicas:

Clase 4 Aquel personal cuyo desempefio no requiera especializacion, desarrolle
tareas de rutina y esté sujeto a control y orientacién permanente.
Debera poseer conocimientos de operacién de equipos computarizados
(Pcs).
Requiere instruccion secundaria completa.
No posee conocimientos teéricos especificos.
No toma decisiones propias.
Factor de evaluacion: Grado minimo.

Clase 3  Aquel personal cuyo desempefio requiere cierta especializacion y esté
sujeto a control y orientacion de oportunidad.
Requiere conocimientos de operacion y manejo de equipos
computarizados (Pcs)
Debe poseer conocimientos generales sobre la Ley Organica de las
Municipalidades.
Posee experiencia relativa y valorable.
Toma algunas decisiones inducidas.
Factor de evaluacién: Grado medio.

Clase 2  Aquel personal cuyo desempefio requiere gran especializacion y
responsabilidad.
Debe poseer conocmentos especificos relacionados con las leyes,
decretos u ordenanzas aplicables a las tareas de su sector (contabilidad,
procedimiento administrativo, compras y contrataciones, estatuto del
personal, obras publicas, servicios publicos, presupuesto, salud publica,
accion social, transito, etc.)
Requiere manejo de equipos computarizados (Pcs) y nociones sobre
analisis de la informacion.
Implica un grado de especializacion avanzado en la funcién asignada.
Posee amplia experiencia en-la ejecucién y direccién del personal a su
cargo.
Sujeto a supervision e instrucciones generales.
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Clase 1

6.- Obrero

Supervisa y controla el personal a su cargo.
Factor de evaluacion: Grado elevado.

Aquel personal que programa, coordina , distribuye y dirige las tareas

generales. _

Requiere manejo de equipos ' computarizados (Pcs) y sdlidos
conocimientos sobre analisis de informacion.

Debe poseer pleno conocimierito de la legislacion Provincial y municipal
aplicable en su sector. :

Implica la responsabilidad de direccion y administracion general del
personal y medios del sector.

Factor de evaluacién: Grado maximo.

A.-Comprendera a los agentes que realizan tareas manuales relativas a las artes y
oficios constructivos, de reparacién y/o mantenimiento de bienes muebles e

inmuebles.

B.-E| Escalafén del personal obrero estard compuesto por cinco (5) clases con las
siguientes caracteristicas:

Clase 5

Clase 4

Clase 3

Aquel personal cuyo desempefio no requiera especializacion, desarrolle
tareas de rutina y esté sujeto a control y orientacién permanente.

Requiere el manejo de herramientas elementales, las que emplea por
orden de quien lo controla.

No posee conocimientos tedricos especificos.

No toma decisiones propias.

Factor de evaluacion: Grado minimo.

Aquel personal cuyo desempefio requiere cierta especializacion y esta
sujeto a control y orientacién de oportunidad.

Requiere el manejo de herramientas mas complejas como las eléctricas,
hidraulicas o electronicas. '

Posee conocimientos teoricos especificos,

Toma algunas decisiones inducidas.

Factor de evaluacion: Grado medio.

Aquel personal cuyo desempefio requiera especializacion determinada y
cierto grado de poder de decision. Sujeto a control y orientacién solo
ocasional.

Requiere el manejo de herramientas propias de su oficio.

Posee conocimientos tedricos especificos.

Posee experiencia probada en sus tareas.

Toma decisiones propias aunque soélo de su tarea.

Factor de evaluacion: Grado elevado.
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Clase 2  Aquel personal cuyo desempeﬁo requiere gran especializacion y

responsabilidad.
Requiere el manejo de todas las herramfentas propias de su oficio.

Posee amplios conocimientos teéricos especificos.

Posee amplia experiencia' en la ejecucion y direccion del personal a su
cargo.

Sujeto a supervision e mstruccnones generales.

Supervisa y controla el personal a su cargo.

Factor de evaluacién: Grado maximo.

Clase 1 Aquel personal que programa, coordina, distribuye y dirige las tareas

generales.
Requiere amplia experiencia en la funcion. :
Implica la responsabilidad de direccion y administracién general del

personal y medios del sector.
Factor de evaluacién: Grado maximo. definiciones

7.- Servicio y Maestranza

A.- Comprendera a los agentes que realizan tareas vinculadas con la vigilancia,
custodia, mantenimiento y limpieza de edificios, instalaciones y demas bienes muebles

e inmuebles municipales.
También abarcara a los agentes que presten atencion personal a los funcionarios,

publico en general y/u otros agentes.

B.- El Escalafén del Personal de Servicio y Maestranza estara compuesto por tres (3)
clases con las siguientes caracteristicas.

Clase 3  Aquel personal cuyo desempefio no requiera especializacion, desarrolle
tareas de rutina y esté sujeto a control y orientacién permanente.
Factor de evaluacién: Grado minimo.

Clase 2  Aquel personal cuyo desempefio requiere cierta especializacion y cierto
grado de poder de decision y esté sujeto a control y orientacion soélo
ocasional.

Factor de evaluacién: Grado medio.

Clase 1 Aquel personal cuyo desempefio requiere gran especializacion y
responsabilidad.
Es el personal que programa coordina, distribuye y dirige las tareas
generales.
Requiere amplia experiencia en la funcién del sector.
Implica la responsabilidad de direccion y administracién general del
personal y medios del sector.
Factor de evaluacion: Grado méximo.

Honorable Concejo Deliberante — Partido Coronel de Marina Leonardo Rosales
Ciudad de Punta Alta - Provincia de Buenos Aires — C.P. 8109
TeliFax: 02932-425511/13/74 - Email: hcdrosales@gmail.com



Donar 6rganos, donar sangre, es
vida.

Coronel de Marina Leonardo Rosales

Presidencia

8.- Inspector

A.- El Escalafén del Personal Inspector estara compuesto por cuatro (4) clases con las
siguientes caracteristicas. ;

Clase 4

Clase 3

Clase 2

Clase 1

Aquel personal cuyo desempefio requiera cierta especializacion, y este
sujeto a control de orientacion y oportunidad.

Requiere manejo fluido de los equipos especificos del sector y nociones
tedricas sobre materias propias. Debe poseer conocimientos generales
sobre la legislacion aplicable al sector.

Poseer titulo secundario. Toma algunas decisiones inducidas.

Factor de evaluaciéon: Grado minimo.

Aquel personal que requiere especializacién y responsabilidad.
Debe poseer conocimientos especificos relacionados con las técnicas,
procedimientos, leyes, decretos, ordenanzas y reglamentaciones aplicables

a las tareas de su sector. _
Implica grado de especializacion avanzada en la funcion asignada. Posee

experiencia en la orientacion y manejo del personal a su cargo.
Factor de evaluaciéon: Grado medio.

Aquel personal cuyo desempefio requiere gran especializacion y
responsabilidad.

Posee amplios conocimientos especificos relacionados con las técnicas,
procedimientos, leyes, decretos, ordenanzas y reglamentaciones aplicables
a las tareas de su sector.

Implica especializacion avanzada en la funcion asignada. Posee amplia
experiencia en la supervision y orientacién del personal a su cargo.

Sujeto a supervision e instrucciones generales

Factor de evaluacion: Grado maximo.

Aquel personal cuyo desempefio estara a la altura de un personal de

coordinacion.

Debe ser capaz de asumir responsabilidades de elaboracion, organizacion
y ejecucion de los programas u operativos del sector.

Esta capacitado para el examen, andlisis y elaboracion de los ante
proyectos de normas técnicas, juridicas, tributarias y otras aplicables al
qguehacer municipal.

Posee amplia experiencia en la direccion del personal a su caigo, plenos
conocimientos, de la legislacién provincial y municipal aplicable al sector.
Factor de evaluacion: Grado maximo.

9.- Régimen del Personal del Honorable 'Concejo Deliberante
El personal que presta funciones en el Honorable Concejo Deliberante de Coronel

Rosales se regira por las disposiciones

Honorable Concejo Deliberante — Partido Coronel de Marina Leonardo Rosales

Ciudad de Punta Alta - Provincia de Buenos Aires — C.P. 8109
Tel/Fax: 02932-425511/13/74 - Einail: hcdrosales@gmail.com



Donar érganos, donar sangre, es donar

{- ’\/\/‘\ ' , | | | vida.

T——

Honorable Concejo Dellberante

Coronel de Marina Leonardo Rosales ] :
Presidencia Osaypg 5/

establecidas en la Ordenanza 2.016 y modificatorias en tanto no se opongan a las

disposiciones establecidas en el presente
Convenio y en la Ley 14.656 y/o sus modificatorias -

Art. 89.- FUNCIONES JERARQUIZADAS
El personal que desempefie funciones jerarquizadas de Jefe de Division, Jefe de
Departamento, Subdirector y Pro-Secretario del Concejo Deliberante, podra cesar en

las mismas por las siguientes causales:
a) Renuncia: Los agentes que renuncien al desempefio de la funcién

jerarquizada y hubieren desempefiado la misma con caracter titular durante un
lapso minimo de tres (3) afios, perderan el derecho al cobro de la bonificacién
jerarquica, permaneciendo en la categoria salarial de revista.
Si su renuncia se produjere antes de cumplir dicho lapso minimo de desempefio
perdera el derecho al cobro del adicional pertinente y se reintegrara a la categoria
salarial que poseia con anterioridad a la asignacion de las funciones jerarquizadas.
b) Por supresion de Organismos y/o Dependencias: En tales supuestos se

otorgara al agente la posibilidad de reubicacion sin perder el derecho a la
percepcion de la Bonificacion Jerarquica, aunque su desempefio no alcanzare

a tres (3) afios.

c) Por calificacién insuficiente: Una calificacién insuficiente hara perder al
agente la funcién jerarquizada. La evaluacion se realizard de acuerdo al
dictamen de la junta de calificacion. En este supuesto, el agente conservara la
categoria salarial y permanecera como personal de apoyo si su desempefio
fuere de tres (3) aflos como minimo. Caso contrario, se reintegrara a la
categoria salarial que tenia con anterioridad.

d) Por sancién de suspensién de treinta (30) dias como minimo surgida de
sumario administrativo. En- este supuesto, al agente se le aplicara igual
tratamiento al fijado para el cese por calificacion insuficiente.

CAPITULO XV - DEL REGIMEN DE PROMOCIONES, ASCENSOS Y CAMBIOS DE

AGRUPAMIENTOS .
Art. 90.- REGIMEN DE PROMOCIONES, ASCENSOS Y CAMBIOS DE

AGRUPAMIENTOS

A.- La Promocién es el pase del agente de una Categoria a la inmediata superior
dentro de su Clase. Se producira en base a la calificacién y en forma automatica,
cuando el agente obtenga por dos (2) afios consecutivos una calificacion igual o
superior al puntaje de setenta (70).
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B.- El Ascenso es el pase del agente de la Categoria a la cual pertenece a una
Categoria superior de la misma Clase y/o de una Clase superior en forma automatica.
Al cumplimiento por parte del agente de los requisitos que exige el cargo a cubrir, a
haber reunido todas las condiciones que para el ascenso se establezcan en el cargo
de revista, a los antecedentes acumulados en su foja de concepto y a la evaluacién de
su capacidad potencial para el nuevo cargo que reallce el nivel de conduccién del

organismo.
El ascenso podra producirse cualqmera sea Ia categorla que ocupa el agente dentro

de su clase.

C.- Cambio de Agrupamiento es el pase de un agente de un Agrupamiento a otro. Esta
supeditado a la calificacion suficiente para ascender; y reunir los demas antecedentes
y condiciones que se determinan en el articulo anterior.

D.- Cuando el agente cambie de Agrupamiento y el sueldo de su Categoria fuera
superior al del cargo al que se traslada, mantendra la diferencia en concepto de
garantia salarial, hasta que sea alcanzado por futuras promociones o ascensos.

E.- El agente que se desempefie interinamente en un cargo del Agrupamiento
Jerarquico, revistando en una categoria salarial inferior, se trate de urna vacante
transitoria o definitiva, tendra derecho a percibir, ademas de los adicionales propios de
dicho personal, la diferencia de sueldo correspondiente, siempre que su designacién
haya sido dispuesta por autoridad competente sin que ello otorgue derecho adquirido
sobre la estabilidad del cargo que necesariamente debera ser concursado.

F.- Se deja constancia que conforme el régimen de ascenso, el valor de la categoria
24 varia en funcién de la clase y agrupamiento correspondiente conforme
reglamentacién y acuerdo que las par—‘fes signataria del presente estableceran y cuya
vigencia se hara efectiva a partir del ejercicio 2017, todo ello segun vigencia de la Ley
14.656 y acuerdo complementario que como Anexo |V forma parte integrante del

presente.

CAPITULO XVI - DE LA ANTIGUEDAD

Art. 91.- ANTIGUEDAD.

Coémputo por Antigiiedad

a).- La Municipalidad liquidara este beneficio a todo trabajador (incluido personal de
planta municipal, funcionarios politicos designados por el Intendente Municipal,
funcionarios politicos designados por el Presidente del Concejo Deliberante y
Concejales)- en forma diferenciada del salario basico - por cada afio de servicio
cumplido en la misma, computandose los servicios prestados y debidamente
acreditados en el sector publico nacional, provincial y/o municipal, siempre que los
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mismos no sean simultaneos y no devenguen beneficios por pasividad (jubilacion o
retiro efectivo, voluntario, de las Fuerzas Armadas y/o de Seguridad). El misrao sera el
equivalente al 3% sobre el salario basico de la categoria 19, con antigliedad anterior al
01/01/1996; 1% sobre el salario basico de cada trabajador municipal, a partir de la
fecha mencionada, hasta que se modifique dicho porcentaje.

b).- A los trabajadores reingresantes, se les reconocera el tiempo trabajado
anteriormente unicamente como antlguedad en Ia Municipalidad, no asi a los efectos

de los ascensos.

c).- En caso de ser reincorporado mediante culminacién de Sumario y/o Resolucién
Judicial, le sera reconocida su antlguedad plena con derecho a la continuidad de su

carrera administrativa.
CAPITULO XVII -TITULOS Y BLOQUEO DE TITULOS

La Municipalidad abonara por este concepto los siguientes porcentajes:

Art. 92.- BONIFICACION POR TITULO

El personal (incluido personal de planta municipal, funcionarios politicos designados
por el Intendente Municipal, funcionarios politicos designados por el Presidente del
Concejo Deliberante y Concejales)que posee titulo Universitario, Terciario,
Secundario, Ciclos intermedios de Escuelas Técnicas expedidos por Establecimientos
Nacionales, Provinciales o Privados reconocidos oficialmente, tendra derecho a
percibir esta bonificacién.

La misma se fija en porcentajes del sueldo basico de la Categoria 19 en la jornada en
que reviste el agente, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Universitario: Carrera unaversatana de 4 afios 0 mas duracién: cincuenta por

ciento (50%)
Carrera universitaria de 3 afios pero menor de 4: treinta por

ciento (30%)
b) Terciario: veinticinco por ciento (25%)
¢) Secundario: veinte por ciento (20%)
d) Ciclo basico: diez por ciento (10%) sdlo para el personal que reviste en

agrupamiento obrero y servicios
En este caso la bonificacién se liquidara en tanto el agente cuente con titulo y/o
certificado de especializacion otorgado por el establecimiento educativo.-

e) Titulos auxiliares técnicos (de mas de un afo de duracion): diez por ciento
(10%)

Bonificaciones adicionales al item a) del presente articulo:
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f) Especialidades: cursos de hasta 1 afio de duracién, siempre que el profesional
ejerza esa funcion: diez por ciento (10%)

g) Especialidades jerarquicas: camrera de 2 afios o mas expedido por
Universidad, siempre que el profesmnal ejerza esa funcion: quince por ciento
(15%)

h) Postgrados (Doctorados y maestrias): Para profesionales que desempefien
su funcién especifica: veinte por ciento (20%)

Art. 93.- BLOQUEO DE TiTULO
Se fija este suplemento por incompatibilidad de la funcién con el ejercicio profesional,

en el 50% (cincuenta por ciento) del sueldo basico del escalafén en que revista el
agente, cuando por disposiciones legales o reglamentarias se disponga la
incompatibilidad total de la funcién publica con el ejercicio profesional del trabajador en
toda actividad, con excepcion de la docencia en todas sus ramas. Esto incluye
personal de planta municipal, funcionarios politicos designados por el Intendente
Municipal, funcionarios politicos designados por el Presidente del Concejo Deliberante
y Concejales) y sera resuelto merituando cada caso en particular por la autoridad
municipal competente y respaldado con el dictado del acto administrativo

correspondiente.

El presente adicional se liquidara ain cuando se encuentre en uso de las siguientes
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de trabajo, gremiales, etc.

Art. 94.- BONIFICACION POR INHABILITACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Los profesionales matriculados ((incluido personal de planta municipal, funcionarios
politicos designados por el Intendente Municipal, funcionarios politicos designados por
el Presidente del Concejo Deliberante' y Concejales)que, como consecuencia del
cumplimiento de las tareas inherentes al cargo, sufran inhabilitacion legal, mediante el
bloqueo total del titulo, percibiran esta bonificacién que se fija en un cincuenta por
ciento (50%) del sueldo basico del agente, siendo incompatible su percepciéon con la
prevista en el Art. 72 inc. d) de la ley 14.656 y/o sus modificatorias (Adicional por

Dedicacion Exclusiva).

CAPITULO XVill - REGIMENES Y JORNADAS HORARIAS
Art. 95.- JORNADA DE TRABAJO ; 7
A).-La jornada laboral de trabajo para el personal de todas las Areas Municipales
sera, como minimo, de 30 (treinta) horas semanales y como méaximo de 48.-

La jornada de trabajo Integramente nocturna no podra exceder de SIETE (7) horas,
entendiéndose por tal la que se cumpla entre la hora veintiuna de un dia y la hora seis
del siguiente. Quedan exceptuadas de lo precedentemente expuesto aquellas
actividades que posean un régimen legal especial vigente en el territorio de la
provincia de Buenos Aires. ’
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La extensién de la jornada de trabajo no podra ser superior a las 192 (ciento noventa y
dos) horas ‘mensuales, conforme a los diferentes niveles de funciones o
responsabilidades de los agentes comprendidos en el presente convenio.

Sin perjuicio de la jornada que a cada trabajador corresponda cumplir, se dara un
margen de tolerancia de DIEZ (10) minutos en el horario de ingreso

B).- Del franco compensatono cuando ei agente prestare servicios en dias feriados
o no laborables para la administracion municipal o en dias en que le correspondia
hacer uso de franco, y con tal motivo no gozare del pertinente descanso semanal, el
mismo le sera concedido cuando lo requiera el trabajador.

C).- La jornada prolongada es aquella que tiene como base la extension de 3 horas
diarias como maximo de la jornada normal laboral. A los efectos del calculo de la
remuneracién se proporcionara el Sueldo Basico y los demas adicionales y/o
bonificaciones excepto el Adicional por Mérito y las asignaciones familiares. El
personal jerarquico que desarrolle tareas en similares condiciones a las establecidas
en este inciso podra acceder a esta modalidad prestacional, a criterio del
Departamento Ejecutivo y previo informe del titular de la Secretaria en que se

desempernie el agente.

Art. 96.- BONIFICACIONES Y REMUNERACIONES POR FUNCION

A).- Adicional por Mérito: El agente tendra derecho a este adicional de caréacter
mensual cuando hubiere realizado alguna labor acto de mérito extraordinario que se
traduzca en un beneficio tangible para los intereses. de la Municipalidad. La encargada
de evaluar el otorgamiento del mismo sera la Junta de Calificaciones, Ascensos y
Promociones, y el mismo se fijara en un porcentaje de hasta un 100 por ciento del
basico de la categoria 24 en 30 horas, por un término no mayor a tres afios.

B).- Adicional por Actividad Exclusiva: Es aquella bonificacion que, reconocida por
acto administrativo fundado, podran percibir todos aquellos profesionales o técnicos
que ejerzan su profesion y/o especialidad Unicamente en el ambito municipal.

Consistira 30% de la categoria 24. :

C).- Fallo de Caja: El personal de planta permanente que se desempefia como cajero
o que habitualmente maneja fondos o valores, percibird una bonificacién especial
mensual en concepto de fallo de caja. El importe de esta bonificacion consistira en un
porcentaje de la categoria 19 en 30 horas de acuerdo al siguiente detalle:

a) 40% para responsable de Caja Auxiliar y personal que habituaimente maneja

fondos o valores.
b) 50% para responsable de Caja Principal.
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Esta bonificacion se mantendra durante el periodo de goce de licencia anual, invernal
y /o enfermedad exclusivamente. En el caso de reemplazantes o encargados de cajas
habilitadas transitoriamente esta compensacion se abonara en forma proporcional a
los dias que estuvo al frente de la caja. La clasificacion de las Cajas en Piiiicipales y
Auxiliares se hara por Resolucién Municipal previo informe de la Direccién de Rentas

Municipal. j . _
Exceptianse de lo dispuesto en el presente inciso solamente los cargos

correspondientes a Contador, Tesorero y Jefe de Compras que perciben esta
compensacion conforme lo dispuesto por la Ordenanza 2934 del afio 2004 y durante

todo el afio calendario.
D).- Bonificacién Conductor: El personal que se desempefie como conductor de

vehiculos motorizados, percibira una compensacion mensual especial en concepto de
bonificacion por su funcién, en base al siguiente detalle:

a) Personal que conduzca vehiculos menores (coches, jeep,
camionetas y/o similares): dieciocho por ciento (18%) del sueldo
bésico de la categoria 19 en la jornada en que reviste el agente.

b) Personal que conduzca tractores, camiones o similares,
ambulancias, vehiculos mayores, maquinarias viales, o de
importancia por su volumen y/o valor, superior a las determinadas
en el inciso anterior, el veinticinco por ciento (25%) de la categoria
19 en la jornada en que reviste el agente.

E).-Bonificacién por trabajo en altura: Todo agente municipal que efectue trabajos a
mas de cinco (5) metros de altura (sea en balancin, silleta, andamio, colgante, o
similar) tendra derecho a percibir el equivalente al dos por ciento (2%) del sueldo
basico correspondiente a la categoria 19 en jornada de 30 horas, por cada dia

dedicado a dicho tipo de tareas.

F).- Bonificacion especial por funcién: Establécese una bonificacién por funcion
especifica correspondiente al 15% de la categoria 19 en jornada que reviste el agente

G).- Bonificacion especial (Concepto 5110) Establecese una bonificacion mensual
del 2% al basico a partir del 1° de junio de 2011, de acuerdo a la categoria 19 del
escalafén municipal. Se incrementara al 4% a partir del afio 2012 y asi sucesivamente

de forma acumulativa afio a afio

H).- Bonificaciéon por derecho adquirido: Los agentes que por razones de
enfermedad laboral inherente a su funcion, se vieran obligados a dejar de cumplirla y
tuvieran una antigiiedad en la misma de no menos de 5 afios, percibiran en concepto
de bonificaciéon los importes correspondtentes a las bonificaciones especificas que

dejarian de percibir.
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1).- Bonificacién por Clase: de acuerdo a su clase de revista los agentes percibiran,
independientemente de cualquier otra bonificacion, una bonificaciéon por clase, cuyo
célculo se realizard en todos los casos sobre el sueldo basico de la Categoria
diecinueve (19) en la jornada en que reviste el agente, segun el siguiente detalle.

| Agrupamiento | Clase IV Clase llI Clase ll Clase |
Profesional KXXXXXX XXX 15% 20%
Técnico 6% 9% 12% 15%
Docente Xxxxxxx 9% : 12% 15%
Administrativo |3% 6% . 9% 12%
Obrero '13% 6% 9% 12%
Serv. Y Maest. 3% 6% 9% 12%
Inspector 3% 6% 9% 12%
Jerarquica

J).- BONIFICACION ESPECIAL AGRUPAMIENTO INSPECTOR EIl personal del
Agrupamiento Inspector debe acceder a una bonificacion de caracter permanente y
sectorial, consistente en porcentajes del sueldo basico de la Cat. 19 en jornada de 30
hs, conforme al siguiente detalle:

e C(lase 4: 20%

e Clase 3: 30%
e Clase 2: 40%
e Clase 1: 50%

K).- Por permanencia en la Ultima categoria

Los agentes que se hallaren en la maxima categoria de su agrupamiento y que
hubieran reunido los requisitos fijados para el ascenso y no puedan obtener el mismo,
tendran derecho a este adicional a partir del tercer afio de permanencia en la
Categoria. Percibira un suplemento del tres por ciento (3%) de la Categoria diecinueve
(19), por cada afio que deba permanecer en dicha situacion, siempre y cuando cumpla
con la calificacién adecuada. Tendra como opcion, rendir un examen, realizado por la
junta de calificacion, y poder asi acceder a las categorias superiores incluidas la 25,
26,27, sin percibir la bonificacién jerarquica en caso de no cumplir la funcién.

L).- Bonificacion por Inhabilitacion del Ejercicio Profesional: Los profesionales
matriculados que, como consecuencia del cumplimiento de las tareas inherentes al
cargo, sufran inhabilitacion legal, mediante el bloqueo total del titulo, percibiran esta
bonificacién que se fija en un cincuenta por ciento (50%) del sueldo basico del agente,
siendo incompatible su percepcion con la prevista en el Art. 72 inc. d) de la ley 14.656

(Adicional por Dedicacion Exclusiva).
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M).- Bonificacién especial taller: consistente en una suma dineraria equivalente al
15% de la Categoria “19, en la jornada de 30 horas semanales, la que sera percibida

por todos los “agentes afectados al taIIer municipal.

N).- Bonificacién especial serenos: ‘consistente en una suma dineraria equivalente
al 15% de la “Categoria 19, en la jornada de 30 horas semanales, |a que sera
percibida por “todos los agentes que desempefien funciones como serenos.

N).- Bonificacién por actividad critica:
Los agentes afectados al servicio Hospitalario, Salas Médicas, Hogar del Anciano,
servicios de Laboratorio, Bromatologia, Hematologia, Radiologia, Cirugia, Enfermeria,
personal de cocina, Mucamas, Lavadero, Mantenimiento, choferes de ambulancia,
vacunacién, personal de bacheo, suministro de combustible y Veterinario Mouvil,
Cementerio, Recoleccion de residuos domiciliarios y patolégicos, que se desemperfien
en dichas tareas y demas actividades conexas tendran derecho a la percepcién de
este adicional equivalente al CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) de la
categoria 19 en jornada que se encuentre el Agente.
Establécese que la liquidacion de la bonificacién mencionada sera proporcional a la
efectiva prestacién de servicio por parte de los agentes afectados a los servicios
citados. Como excepcién estipulase que no afectara la liquidacion integra del rubro
bonificatorio, el uso de licencias por propia enfermedad o accidentes de trabajo del
agente o duelo.
Para la efectiva percepcion de la bonificaciéon que crea el presente inciso por parte de
agentes que hagan uso de licencia anual ordinaria, resultara menester que se hayan
desempefiado en forma ininterrumpida en los servicios durante los seis (06) meses
inmediato anteriores al periodo a gozar.
0).- Bonificacién actividad judicial, bonificacion por recupero de morosidad,
segluin decretos vigentes, acorde el siguiente detalle:
1- "Bonificacién ppr actividad judicial y responsabilidad profesional'™:
para los abogados dependientes de la Subdireccién de Asuntos Legales que
tengan a su cargo -entre otras tareas- la procuracion y atencion de cuestiones

de indole judIClal con5|stente en el cmcuenta por ciento (50 %) de la categoria
19.

2- “Bonificacién por Recupero de morosidad”: para los Abogados
dependientes de la Subdireccidn.de, Asuntos Legales que tengan a su cargo la
representacién del Municipio en causas de recupero de créditos por dia de
apremio, consistente en el 5,2% del haber previsto para la categoria 19 en
jornada de 30 hs. La bonificacién sera liquidada al Letrado, conjuntamente con
su haber mensual, por cada partida o crédito que, en vias de ejecucion judicial

mediante Apremio, resulte cancelada.

P)- Actividades riesgosas
1).- Adicional Tareas Riesgosas
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Percibiran este suplemento los trabajadores ,que desempefien funciones cuya
naturaleza impliquen la realizacion, en forma permanente, de acciones o tareas en las
que se ponga en peligro cierto, la integridad psicofisica.

Este adicional consistira en un porcentaje del 5% (cinco por ciento) calculado sobre el
sueldo basico de la categoria 19. El presente Adicional se abonara a los agentes que
efectivamente realicen tareas de Operario de talleres equipos pesados y livianos,
Operarios de soldaduras autégenas y eléctricas, Operarios de soldaduras con arco,
Operario electricista de media y baja tension, Herrero, Tarea de Riesgo Eléctrico,
Operario de compresor neumatico para rotura de pavimento, Electricista, Instalador de
cableado de red informéatica, Guardabosque, Podador, Desmalezador, Operarios de
viveros, Serenos, albafiil, instalador de cableado de red informatica.

El detalle consignado precedentemente es de caracter enunciativo y no taxativo.

El presente adicional se liquidara en forma proporcional al ejercicio real de la funcién,
siendo responsabilidad del personal superior el informar las novedades respectivas.

El presente adicional se liquidara aun cuando se encuentre en uso de las siguientes
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de trabajo, gremiales

establecidas, etc.

2).- Riesgo de Vida
Percibiran este suplemento, los trabajadores que desempefien funciones cuya
naturaleza impliquen la realizacion, en forma permanente, de acciones o tareas en las

que se ponga en peligro cierto la vida.

Consistira en un porcentaje del 5% (cinco por ciento) calculado sobre el sueldo basico
de la categoria 19. Este Adicional se abonara a los agentes que efectivamente
cumplan funciones como Inspector de transito, Inspector de control, Inspector de
transporte, Inspector de obras particulares, Inspector de medio ambiente, Inspector
fiscal —hacienda— (Todos estos en Servicio de Calle); guardavidas, notificadores,
Trabajadores Sociales y personal que cumplen funciones de reparto y distrioucion de
expedientes y notas entre las diferentes dependencias municipales. El presente
adicional se liquidara en forma proporcional al ejercicio real de la funcién; siendo
responsabilidad del personal superior el informar las novedades respectivas.

Este beneficio alcanza al personal de supervision que por la naturaleza de la tarea,
cumpla con dicha funcion.
El detalle consignado precedentemente es de caracter enunciativo y no taxativo.

El presente adicional se liquidara aun cuando se encuentre en uso de las siguientes
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de trabajo, gremiales

establecidas por art., etc.

3).-Tarea Insalubre

Gozaran de este beneficio, los trabajadores que se desemperien en funciones cuya
naturaleza implica la ejecucién en forma permanente de acciones o tareas en lugares
calificados como insalubres, por las condiciones ambientales de labor y la

consecuente exposicién de su integridad y salud fisica. Dicha calificacion de
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insalubridad sera determinada previamente por la Secretaria de Trabajo o autoridad

laboral que en el futuro la reemplace.

Se le reconoceran, al sélo efecto de la liquidacién mensual de sus haberes, 20 minutos
mas por hora trabajada, atento a la jornada efectiva de trabajo; a mas de la reduccion
de su jornada laboral una hora diaria, con mas la diferenciaciéon en los aportes
previsionales. (Servicio Hospitalario y Hogar del Anciano: Laboratorio, Bromatologia,
Cementerio, Recoleccion de residuos domiciliarios y patolégicos, Hematologia,
Radiologia, Cirugia, Enfermeria, Mucamas, Lavadero, Mantenimiento, choferes de
ambulancia y Veterinario Moévil y toda otra actividad declarada insalubre por la
autoridad competente, dado que la presente resultan meramente funciones de caracter

enunciativas y no taxativas).

Este beneficio alcanza al personal de supervisién que por la naturaleza de la tarea,
cumpla con dicha funcion.

El presente adicional se liquidara aun cuando se encuentre en uso de las siguientes
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de trabajo, gremiales
establecidas por art., etc.

4).- Tarea de Riesgo Eléctrico: Aquellos agente que deban efectuar mantenimiento
y/o reparaciones de instalaciones eléctricas o similares, que involucren un riesgo para
su integridad fisica, tendran una compensacién mensual por riesgo equivalente al diez
por ciento (10% del sueldo basico del agente).

Art. 97.- EXTENSION EXTRA-LABORAL .

A).- Los agentes afectados a la modalidad. Extensién Extra-Laboral de tareas -
incompatible con cualquier otro reglmen de labor suplementario - son aquellos que
desarrollan tareas que exceden el maximo de la jornada laboral de cada agente,
dentro o fuera del ambito laboral y para las cuales se pacta una retribucién especial.

El reparto de las tasas municipales, patentes u otros elementos de distribucion sera
realizado por empleados municipales, percibiendo el pago equivalente al 0,03% del
basico de la categoria 19 en jornada de 30 hs., por domicilio. La designacién del
personal que realice el reparto sera rotativo anualmente, beneficiando a la mayor

cantidad de empleados posible.

La designacion de personal para qué se désempe'ﬁe bajo esta modalidad se hara por
resolucion del Departamento Ejecutivo y dicho acto debera contener los siguientes

requisitos:

- Apellido y nombre del agente

- Numero de legajo del agente

- Tipo de tarea

- Periodo de afectacion a esta modalidad
- Imputacién presupuestaria
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B).- Horas Suplementarias o Extras: El agente, que en forma no permanente, deba
cumplir tareas que excedan su horario normal de trabajo, ya sea por escasez de
personal y/o equipos, instalaciones. o locales ‘y/o tiempo util, sera retribuido como
minimo en forma directamente proporcional a la remuneracién que tenga fijada en
concepto de sueldo y adicional por antigiiedad. A tal efecto el valor hora se
incrementara segln los dias y horarios en que se realicen conforme al siguiente

detalle: _
a) Dias laborables para el agente: 50% de incremento

b) Dias sabados, domingos, no laborables y feriados nacionales, provinciales
o municipales: 100% de incremento.
c) Integramente en horario nocturno (entre la hora 21.00 de un dia y la hora
6.00 del siguiente): 100% de incremento.
Quedan excluidos de las disposiciones del presente articulo los agentes que presten
habitualmente servicios en los dias y horarios a que se refieren los incisos b) y ¢).
C).- El calculo del valor hora se efectuara multiplicando el nimero de horas de labor
fijadas como jornada semanal del agente por 4,4; con lo cual se obtendra como

resultado el total de horas mensuales, el que operara como divisor de la remuneracién
mensual computable. Seran liquidadas de acuerdo al articulo 74 de la ley N° 14.656

y/o sus modificatorias.
- Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, cuando el agente cumpla funciones

distintas de las que correspondan a su cargo, la remuneracién de dichas tareas
sera determinada teniendo en cuenta el tipo, caracteristicas y nivel de la
prestacion, la responsabilidad de las tareas y conocimientos especiales que deba
poseer, facultdndose al Departamento Ejecutivo a fijar el valor a asignar en estos
supuestos.
- Se excluye de las disposiciones del presente articulo, al personal jerarquizado que
reviste en las categorias de Jefe de Division, Jefe de Departamento, Subdirector y
Pro-Secretario del Concejo Deliberante.
No se asignaran tareas en horario suplementario al agente que se encuentre en
uso de licencia de cualquier tipo o que no haya prestado servicio por inasistencias,
cualquiera fuere el motivo de las mismas, ni a quienes gocen de reduccién horaria.
- El agente que goce de reduccién horaria poer desempefarse en establecimientos,
servicios o tareas insalubres, infectocontagiosas o de atencion de enfermos
mentales, sélo podra realizar tareas en horario suplementario de la misma indole
hasta completar la jornada de SEIS (6) horas diarias o TREINTA Y SEIS (36)
semanales. '
Cuando por razones de fuerza mayor debiera prolongarse la jornada para asegurar
la ejecucion de determinadas tareas en tiempo oportuno, su realizacién tendra
caracter obligatorio para el agente, y su negativa sin causa justificada podra

hacerlo pasible de sancién disciplinaria.
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D).- Caso Fortuito o de Fuerza Mayor

Se entendera por servicios fortuitos o de fuerza mayor aquel que se realice en
acontecimientos extraordinarios, léase inundaciones, sismos, terremotos, derrumbes y
todo otro siniestro causado por la naturaleza.o por el hombre de caracter imprevisible.
El monto a abonar por cada hora de servicio en supuestos de caso fortuito o de fuerza
mayor, tendra un recargo del 100% (sobre la hora comin mensual), por cada hora

trabajada en dicha circunstancia.

Tramite de autorizacion - ;
Los titulares de las dependencias elevaran su peticion al Departamento de Personal,

consignando:
a) Plan de trabajo a realizar.

b) Objetivos perseguidos. ‘
c) Tiempo estimado para la ejecucion.
d) Némina de agentes a afectar detallando, tarea o funcion, dias y horarios que

cumplira cada uno.

Debera prevalecer la utilizacién de dias habiles en horario diurno. Cuando se trate de
tareas nocturnas o en dias no habiles la peticion debera estar debidamente justificada
por el jefe de la dependencia.

El Departamento de Personal tomara los recaudos necesarios para determinar el
gasto estimado y su imputacion presupuestaria y previa intervencion de la Contaduria
General elevara la solicitud al Secretario del Area respectiva, para su autorizacion.
Para el control de asistencia se utilizaran los medios habituales que los agentes hacen
uso para registrar su jornada normal de trabajo.

Los titulares de las dependencias que autoricen horas extras sin contar con la
autorizacién previa seran directamente responsables del pago de las mismas.
Exceptliase de la exigencia de autorizacion previa, aquellos casos en que por las
caracteristicas del servicio el agente no pueda abandonarlo, cumplida su jornada

habitual, por ausencia de relevante.

Art.98.-SUPLEMENTO HORARIO NOCTURNO
A los agentes que desarrollen tareas nocturnas se les adicionara a los efectos del

pago mensual de haberes, ocho (8) minutos por cada hora trabajada en esas

condiciones. ‘
Todo trabajador municipal amparado por este Convenio gozara de este adicional

siempre y cuando preste servicios fuera del horario normal y habitual para
cumplimentar con las tareas encomendadas por la superioridad.

CAPITULO XIX - DE LAS ASIGNACIONE_S Y SUBSIDIOS SOCIALES

Art. 99.- ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS SOCIALES
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El trabajador gozara de asignaciones familiares por cargas de familia y sus derecho-
habientes subsidios por fallecimiento, de conformidad con los que la legislacion
nacional en materia laboral establezca con caracter general.

CAPITULO XX — DE LA INFORMACION LABORAL

Art. 100.- INFORMACION LABORAL

El Departamento Ejecutivo- informara a la Comisiéon Paritaria Municipal los datos
necesarios para la elaboracién del presupuesto anual '

CAPITULO XXI — DE LA MEDIACION DE LA CONFLICTIVIDAD

Art. 101.- MEDIACION DE LA CONFLICTIVIDAD

Todo conflicto municipal sera dirimido entre el Departamento Ejecutivo y las Entidades
Sindicales con personeria Gremial que representen a los Trabajadores Municipales.
En el caso de no encontrar solucién a dicha vicisitud, se solucionara con la
intervencion del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.

CAPITULO XXIIl — DE LA FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION
LABORAL

Art.102- FORMACION PROFESIONAL y CAPACITACION LABORAL

Entre el Departamento Ejecutivo y las Entidades Sindicales con personeria Gremial
que representen a los Trabajadores Municipales crearan un programa de capacitaciéon
laboral y formacién profesional, con planes- especificos y diferenciados para cada
grupo ocupacional y funcional, en cada una de estas dos areas.

CAPITULO XXIll - DE LOS SEGUROS DEL PERSONAL
Art. 103.- SEGUROS DEL PERSONAL

A).- SEGURO DE VIDA COLECTIVO OBLIGATORIO
A partir de la vigencia del presente C.C.T. el Departamento Ejecutivo presupuestara

como costo laboral un seguro de vida colectivo obligatorio para todo el personal.

Informara a las Entidades Sindicales .con personeria Gremial que representen a los
Trabajadores Municipales todo lo concerniente a la péliza y todas las condiciones de
percepcién del seguro contratado (documentacién, plazo de cobro, forma de pago y

monto de seguro).

B).- SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Las Entidades Sindicales con personeria Gremial que representen a los Trabajadores
Municipales participaran como asesoras del personal respecto del procedimiento de
comunicacién y denuncia del Accidente de Trabajo, asi como la documentacion que
debe ser confeccionada y/o aportada por cada una de las partes durante y después
del procedimiento de denuncia. -

C).- Seguros optativos o de protec:<:|on famlllar son complementarios del seguro de

vida obligatorio.
D).- Incorporar como anexo, la pollza y todas las condiciones de percepcion del seguro

contratado por el municipio.
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E).- Reglamentar mediante el presente convenio, los procedimientos administrativos,
la documentacién necesaria, los plazos para el cobro las formas de pago y los montos

del seguro.

CAPITULO XXIV — DE LA VIOLENCIA LABORAL, ACOSOS SEXUAL, IDENTIDAD
DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Art. 104.- VIOLENCIA LABORAL, ACOSO SEXUAL IDENTIDAD DE GENERO E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Segun ley N° 13168 de la Pcia. De Buenos Alres referente a la violencia laboral,
Ordenanza vigente y lo que establece el presente convenio.

CAPITULO XXV — DEL REGIMEN SINDICAL

Art. 105.- REGIMEN SINDICAL.

Regulacién complementaria o supletoria de las leyes vigentes.

Incorporar al texto del CCT, la reglamentacion o regulacion de los siguientes items:
-Reconocimiento y créditos laborales para la actividad sindical de los delegados
gremiales por dependencia o establecimiento (permisos gremiales).

-Creacion de la Comisiéon Paritaria local con un representante de la Federacion y
reconocimiento de las Entidades Sindicales con personeria Gremial que representen a
los Trabajadores Municipales como contraparte negociadora.

-Retenciones y cdédigos de descuento sindicales, mutuales, cooperativos, etc.,
(extender la obligatoriedad de los cédigos y el giro de sus retenciones, a todos los
rubros, no solo cuota sindical, u obra social, referido a consumo, créditos, otros).
-Otros puntos a tener en cuenta en el régimen sindical: tutela sindical, amparo legal,
practicas desleales, comisiones y  procedimientos de reclamaciones laborales,
remision de planillas oficiales de altas.y bajas mensuales del personal, etc.

ARTICULO 106.- RECONOCIMIENTO DE LAS ENTIDADES SINDICALES CON
PERSONERIA GREMIAL QUE REPRESENTEN A LOS TRABAJADORES
MUNICIPALES DE DE CORONEL DE MARINA LEONARDO ROSALES.

La Municipalidad reconocera a las Entidades Sindicales con personeria Gremial en el
ambito del Municipio de Coronel de Marina Leonardo Rosales, la representatividad -
en la proporcién que corresponda - de los Trabajadores Municipales amparados en el
presente Convenio y conforme a los alcances determinados por la Ley de

Asociaciones Sindicales y la normativa legal vigente.

Art. 107.- PERMISOS GREMIALES
Sin perjuicios de las mayores franquicias que pudieran corresponder por disposiciones
legales, la Municipalidad concedera permiso con goce de sueldo y por asuntos

gremiales en los siguientes casos:
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a) Permisos gremiales permanentes para la atencién de las actividades especificas
que deben cumplir de acuerdo a sus estatutos.- '

b) A los mlembros de las Comlsmnes Espemales para presentar y discutir los reclamos
que se originen.

c) A los trabajadores que deS|gnados por el gremio, en el nimero indispensable,
deban realizar gestiones o tramites inherentes al mismo ante cualquier institucién o
ante el Ministerio de Trabajo u ofras circunstancias igualmente justificables.

d) Al nimero de trabajadores que, conforme a los estatutos sindicales respectivos,
deban concurrir a Congresos Gremiales.

e) A los trabajadores que ejerzan funciones directivas estatutarias de las Entidades
Sindicales con personeria Gremial que representen a los Trabajadores Municipales y a
los que actien en Comisiones Especiales no permanentes designadas por el Gremio.

f) Todos los permisos, excepto aquellos para los cargos permanentes especificos del
inciso e), deberan ser formulados por las Entidades Sindicales con personeria Gremial
que representen a los Trabajadores Municipales cada vez que lo necesite por el
tiempo necesario, cuidando al solicitarlo no afectar el desenvolvimiento del servicio.

g) Cuando el trabajador se encontrare en uso de licencia ordinaria y en ese interin se
lo designara para una Comision Gremial, la licencia se considerara en suspenso, hasta

la terminacion de dicha Comision.

h) A todos los trabajadores que se otorguen los permisos que se determinan en este
articulo, se le abonaran los salarios, y todo otro beneficio que haya venido percibiendo
hasta el momento de su designacién, como si estuviesen trabajando.

i) Los trabajadores que ocupen cargos gremiéles no seran desplazados de su lugar de
trabajo y/o sector de trabajo y horario habitual de labor, durante el tiempo que dure su
mandato y hasta pasado 1 (un) afio de la finalizacion del mismo.

Art. 108.- TUTELA SINDICAL

Todo trabajador o asociacion sindical que fuere impedido u obstaculizado en el
ejercicio regular de los derechos de la libertad sindical garantizados por el presente
convenio, podra recabar el amparo de estos derechos ante el Tribunal Judicial
competente, conforme al procedimiento sumarisimo establecido en el art. 498 del
Coédigo de Procedimientos Civil y Comercial de la Nacion o equivalente a los Cddigos
Procesales Civiles Provinciales, a fin de que éste disponga si correspondiere el cese

inmediato del comportamiento antisindical. .

Los trabajadores que por ocupar cargos electivos o representativos en asociaciones
sindicales con personeria gremial, en organismos que requieran representacion
gremial o en cargos politicos en los poderes publicos, dejaran de prestar servicio,
tendran derecho a gozar de licencia automatica con goce de haberes, a la reserva del
puesto y ser reincorporados al finalizar el ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser
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despedidos durante el término de un (1) afio a partir de la cesacion de sus mandatos.
El tiempo de desempefio en dichas funciones sera considerado periodo de trabajo a
todos los efectos. Los representantes sindicales de los trabajadores en el Municipio,
elegidos de conformidad con lo establecido en la Ley de Asociaciones Sindicales,
continuaran prestando servicios y no podran ser suspendidos, modificadas sus
condiciones de trabajo, ni despedidos durante el tiempo que dure el ejercicio de sus
mandatos y hasta un (1) afio mas. Para que surta efecto las garantias antes
enunciadas, se deberan observar los siguientes requisitos: a) Que la designacién se
haya efectuado cumpliendo los recaudos legales previstos en la Ley de Asociaciones
Sindicales y sus concordantes; b) Que haya sido comunicada al Municipio, la cual se
probara a través del expediente Municipal iniciado a tal efecto.

Art. 109.- AMPARO LEGAL

A partir de su postulaciéon para un cargo de representacién sindical, cualquiera sea
dicha representacion, el trabajador no podra ser despedido, suspendido sin justa
causa, ni modificadas sus condiciones de trabajo, por el término de 6 (sris) meses.
Esta proteccion cesara para aquellos trabajadores cuya postulacién no hubiera sido
oficializada segln el procedimiento electoral aplicable y desde el momento de
determinarse definitivamente dicha falta de oficializacion. La asociacion sindical
debera comunicar al empleador el nombre de los postulantes, lo propio podran hacer

los candidatos.

Los trabajadores amparados por las garantias establecidas en los articulos
precedentes, no podran ser despedidos, suspendidos, ni con relacion ellos podran
modificarse las condiciones de trabajo, sino mediare resolucién judicial previa que los
excluya de las garantias conforme - al procedimiento establecido en el articulo
precedente. El Juez.o Tribunal interviniente, a pedido del empleador, dentro del plazo
de 5 (cinco) dias podra disponer la suspension de la prestacién laboral con el caracter
de medida cautelar, cuando la permanencia  del cuestionado en su puesto o el
mantenimiento de las condiciones de trabajo pudiere ocasionar peligro para la
seguridad de las personas o bienes del Municipio. La violacioén por parte del Municipio
de las garantias establecidas en los articulos precedentes, dara derecho al afectado a
demandar judicialmente, por via sumarisima, la reinstalacion en su puesto, con mas
los salarios caidos durante la tramitacion judicial o el restablecimiento de las

condiciones de trabajo.

Si se decidiera la reinstalacion, el juez podra aplicar al empleador que no cumpliere
con la decision firme, las disposiciones del. Caédigo Civil durante el periodo de vigencia
de su estabilidad. Electo, podra optar por considerar extinguido el vinculo laboral en
virtud de la decisién del empleador, colocandose en situacion de despido indirecto, en
cuyo caso tendra derecho a percibir, ademas de indemnizaciones por despido, una
suma equivalente al importe de las remuneraciones que le hubieran correspondido
durante el tiempo faltante del mandato y el afio de estabilidad posterior. Si el
trabajador fuese un candidato no electo tendra derecho a percibir, ademas de las
indemnizaciones y de las remuneraciones imputables al periodo de estabilidad aln no
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- agotado, el importe de un afio mas de remuneraciones. La promocion de las acciones
por reinstalacién o por restablecimiento de las condiciones de trabajo a las que se
refieren los parrafos anteriores, interrumpe la prescripcién de las acciones por cobro

de indemnizacién y salarios caidos alli previstas.

Art. 110. - PRACTICAS DESLEALES
Seran consideradas; practicas desleales y contrarias a la ética de las relaciones
sindicales del trabajo por parte de los empleadores, o en su caso, de las asociaciones

sindicales que los representen. .. . = :
a) Subvencionar en forma directa o indirecta a una asociacion sindical de trabajadores;

b) Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracion de un ente
de este tipo;

¢) Obstruir, dificultar o impedir la afiliacion de los trabajadores a las Entidades
Sindicales con personeria Gremial que representen a los Trabajadores Municipales.

d) Promover o auspiciar la afiliacion de los trabajadores a determinada asociacion
sindical;

e) Adoptar represalias contra los trabajadores en razén de su participacion en medidas
legitimas de accién sindical o en otras actividades sindicales o de haber acusado,
testimoniado o intervenido en los procedimientos vinculados a juzgamiento de las

practicas desleales;

f) Rehusarse a negociar colectivamente con las Entidades Sindicales con personeria
Gremial que representen a los Trabajadores Municipales con personeria gremial
capacitada para hacerlo o provocar dilaciones que tiendan a obstruir el proceso de

negociacion;

g) Despedir, suspender o modificar las 6ondiciones de trabajo de su personal, con el
fin de impedir o dificultar el ejercicio de los derechos a que se refiere este Convenio

y/o las leyes de asociaciones sindicales vigentes;

h) Negarse a reservar el empleo o no permitir que el trabajador reanude la prestacion
de los servicios cuando hubiese concluido el uso de la licencia por desempefio de sus

funciones gremiales;

i) Despedir, Suspender o modificar las condiciones de trabajo de los representantes
sindicales que gocen de estabilidad de acuerdo con los términos estableciccs en este
Convenio, cuando las causas del despido, suspension o modificacién no sean de
aplicacién general o simultanea a todo el personal;

j) Practicar trato discriminatorio, cualesquiera sea su forma, en razén del ejercicio de
los derechos sindicales tutelados por este Convenio y las leyes de asociaciones

sindicales vigentes;
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k) Negarse a suministrar la némina del personal a los efectos de la eleccion de los
delegados del mismo en los lugares de trabajo;

) Negarse a suministrar la némina del personal con los datos requeridos por las
Entidades Sindicales con personeria Gremzal que representen a los Trabajadores

Municipales.

Art. 111.- RECONOCIMIENTO DE DELEGADOS

Las Entidades Sindicales con personeria Gremial que representen a los Trabajadores
Municipales comunicaran a la Municipalidad la némina de Delegados Gremiales cuyas
atribuciones seran las que se detallan a continuacion:

1.- El Delegado Gremial es el representante directo de las cada entidad Sindical con
personeria Gremial que representen a los Trabajadores Municipales ante la
Municipalidad en el lugar de trabajo y sin dejar de atender las tareas propias de su
ocupacion. Asesorara a los trabajadores sobre la interpretacion del Convenio Colectivo
de Trabajo.

2.- Visara las reclamaciones que interpongan los trabajadores cuando estén
encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo.

3.- Cuando entendiera el Delegado Gremial que una orden impartida por un superior
no esta de acuerdo con una disposicion del Convenio Colectivo de Trabajo, no podra
interferir la misma ni oponerse a su realizacién, pero podra apersonarse al jefe
exponiéndole su punto de vista.y tratar de solucionar la situacion. En el caso de que
entre ambos surja discrepancia en cuanto a que si la orden impartida se ajusta o no al
Convenio, el jefe comunicara de inmediato al superior que corresponda y el Delegado
Gremial a la Entidades Sindical. La Municipalidad y el Gremio resolveran en definitiva.

4.- La Municipalidad no podra interferir la actuacion de los Delegados Gremiales
siempre que se ajusten a lo dispuesto en este Convenio y las leyes laborales vigentes.

Art. 112.- REMISION DE PLANILLAS COMPARATIVAS

Las Entidades Sindicales con personeria Gremial que representen a los Trabajadores
Municipales podran requerir mensualmente el envio de Planillas Comparativas de los
Ingresos y Egresos Municipales, como asi también sera obligatoria la remision de un

ejemplar del Boletin Oficial.

Art. 113.- RETENCIONES SINDICALES |

La Municipalidad esta obligada a efectuar retenciones por planillas de los haberes de
los trabajadores por cuota sindical, Resolucién N° 216/85 modificado por resolucion
02/99 y otros conceptos, cuando asi lo soliciten las Entidades Sindicales con
personeria Gremial que representen a los Trabajadores Municipales, con ajustes a las
normas legales vigentes, debiendo en tal caso .hacer entrega a la misma de las sumas
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retenidas en un'plazo maximo de 5 (cinco) dias postei'iores a la fecha establecida para
el pago de haberes.

La falta u omision de retener los importes por los conceptos antes citados o en su caso
de efectuar el deposito de lo retenido fuera de término, tornara al municipio en deudor
directo. La mora en tal caso se producira de pleno derecho del Régimen Sindical

CAPITULO  XXVI - CONTRIBUCIONES PATRONALES Y APORTES DEL
PERSONAL o ‘

Art. 114.- CONTRIBUCION SOLIDARIA DEL EMPLEADOR

De conformidad con lo normado en el art. 9 de la ley 23.551 y 4 del Decreto 467/88 el
Municipio, en su caracter de empleador, aportara mensualmente a las Entidades
Sindicales con personeria Gremial que representen a los Trabajadores Municipales -
en la proporcion que corresponda - el CERO COMA SEIS POR CIENTO (0,6%) del
total de la remuneracién bruta mensual, normal, habitual y permanente de los agentes
involucrados en el ambito de la presente, en concepto de contribucién solidaria del
empleador y a partir de su entrada en vigencia. Los fondos asi conformados seran
destinados por las organizaciones gremiales para contribuir a gastos de educacién
inicial, educacién general basica y polimodal, terciaria, universitaria, vivienda, salud,
turismo y demas prestaciones de caracter social. El importe resultante sera depositado
a la orden de las organizaciones gremiales, en la cuenta bancaria que cada una de
ellas indique, dentro de los cinco (5) dias subsiguientes al pago de las
remuneraciones.

El aporte obligacional comenzard a regir a partir de la liquidacion de haberes
correspondiente al mes de vigencia del presente convenio.

Art. 115.- CUOTA DE SOLIDARIDAD (TRABAJADOR)

El Municipio empleador procedera a retener el equivalente al cero coma cinco por
ciento (0,5%) sobre las remuneraciones que se abonen a los trabajadores
comprendidos en la presente Convencion Colectiva, que no se encuentren afiliados a
las Entidades Sindicales con personeria Gremial, en caracter de contribucion solidaria
por usufructo del convenio durante todo el periodo de vigencia del mismo. El importe
resultante sera depositado a la orden de las organizaciones gremiales — en proporcién
a su porcentaje de representatividad - en las cuentas bancarias que las mismas
indiquen, dentro de los cinco (5) dias subsiguientes al pago de las remuneraciones

CAPITULO XXVII - DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
Art. 116.- DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL
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Queda reconocido como DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL el 08 (ocho) de
noviembre de cada afio, a cuyo efecto se acordara asueto con goce integro de
haberes a todo el personal con excepcion del indispensable para la atencion del
servicio, al que se le acordara franco compensatono con igual franquicia acordada

para el resto del personal.

Art. 117.- IMPRESION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

Las partes convienen en la impresion, de comun acuerdo, del presente Convenio
Colectivo de Trabajo para su distribucion entre los trabajadores. La impresion de este
Convenio Colectivo de Trabajo estara a cargo de la Municipalidad.

OBSERVACION: Se. deberan incluir en. el presente Convenio Colectivo todas las
mejoras y condiciones laborales acordadas por ante el Ministerio de Trabajo de la
Pcia. De Buenos Aires, entre el Departamento Ejecutivo y las Entidades Sindicales con
personeria Gremial que representen a los Trabajadores Municipales.

Art. 118.- NEGOCIACION PARITARIA
Las partes signatarias del presente convenio, entiéndase por tales el Departamento

Ejecutivo Municipal y las Entidades Sindicales con personeria Gremial que
representen a los Trabajadores Municipales dejan expresamente establecido que
seran los Unicos actores involucrados en el analisis, decision y discusiéon de todos los
aspectos vinculados con la negociacién paritaria por el salario de los trabajadores
municipales y demas retribuciones correspondientes al personal municipal

Art. 119. DE LAS BONIFICACIONES, COMPENSACIONES Y RETRIBUCIONES

Las partes signatarias del presente convenio, acuerdan que en todo lo referente a
bonificaciones, compensaciones y retnbucuones de acuerdo a funcioén, categoria y
agrupamiento previsto en el presente convenio seran de aplicacién a partir de la
vigencia del mismo conforme la vigencia que se establezca para la Ley 14.656 y/o sus
modificatorias, segln cronograma de implementacion establecido por acuerdo de
partes. Sin perjuicio de lo expuesto, y hasta tanto se pongan en vigencia los
instrumentos de mencién se seguiran abonando las retribuciones, compensaciones,

bonificaciones, etc. conforme la normativa actual vigente.

RUBRICA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

En la Ciudad de Punta Alta, a los 30 dias del mes de Diciembre del afio dos mil 2015
se reunen el Intendente Municipal, Lic. Mariano Cecilio Uset en representacion del
Departamento Ejecutivo de la Municipalidad de Coronel Rosales conjuntamente con la
Secretaria de Gobierno Dra. Abigail Gomez'y el Sr. Jorge Herrera en representacion
del Sindicato de Trabajadores Municipales de Coronel Rosales a los efectos de
rubricar el presente Convenio Colectivo de Trabajo y los Acuerdos Complementarios
del mismo, firmandose tres ejemplares de-un mismo tenor y a un sélo efecto.

Dicho Convenio, asi como los acuerdos complementarios, una vez aprobado por
Ordenanza del Honorable Concejo Deliberante de Coronel Rosales, sera presentado
por la entidad gremial correspondiente ante el Ministerio de Trabajo de la Pcia. De

Buenos Aires para su homologacion.
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ACUERDO COMPLEMENTARIO ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO- ‘TRABAJADORES MUNICIPALES DE
CORONEL ROSALES (ANO 2015 — PUNTA ALTA — PROVINCIA DE BUENOS

AIRES)
Reglamentacion de Ié Ley 14.656 vI o ‘sus modificatorias

El Sindicato de Trabajadores Municipales de Cnel. Rosales y la Mun:mpalldad de Cnel.
Rosales acuerdan .celebrar el presente Acuerdo Complementario que como Anexo |
forma parte integrante del mismo en lo que respecta al Art. 6.- Planta temporaria del
Convenio Colectivo de Trabajo. e

En este sentido las partes acuerdan que los trabajadores que al 31/12/2014 hayan
prestado servicios en calidad de “contratados” o ‘temporarios” y continien en dicha
modalidad o prestando servicios a la fecha que comience la vigencia del presente
Convenio pasaran en forma progresiva a partir del primer afio de su implementacion y
con un periodo limite de 4 afios a contar desde aquella a la planta permanente,
teniéndose en consideracion en este caso la prioridad basada en la antigliedad de los
mismos, adquiriendo en consecuencia la estabilidad consagrada en la ley 14.656 y/o
sus modificatorias y el art. 14 bis de la Constitucion Nacional.

Teniendo en cuenta el limite de 4 afios para cumplir con dicho objetivo, los pases a
planta seran a razén de no mas del 25% del personal que se encuentra en |as aludidas
condiciones al 31/12/2014 por afio, desde la fecha de vigencia del Convenio Colectivo
y hasta llegar al periodo limite con la totalidad de los pases a planta permanente
concretados, lo que sera decidido por acuerdo de partes accesorio al presente, asi
como la modificacion a dicho cronograma de implementacion. Si por circunstancias
excepcionales hubiera que modificar el tope de los pases a plantas ello seré decidido
por acuerdo de partes.

En la Ciudad de Punta Alta, a los 30 dias del mes de Diciembre del afio dos mil 2015
se retinen el Intendente Municipal, Lic. Mariano Cecilio Uset en representacion del
Departamento Ejecutivo de la Municipalidad de Coronel Rosales conjuntamente con la
Secretaria de Gobierno Dra. Abigail Gomez y el Sr. Jorge Herrera en representacion
del Sindicato de Trabajadores Municipales de Coronel Rosales a los efectos de
rubricar el presente Convenio Colectivo de Trabajo y los Acuerdos Complementarios
del mismo, firmandose tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Dicho Convenio, asi como las acuerdos complementarios, una vez aprobado por
Ordenanza del Honorable Concejo Deliberante de Coronel Rosales, sera presentado
por la entidad gremial correspondiente ante el Ministerio de Trabajo de la Pcia. De

Buenos Aires para su homologacion.

ACUERDO COMPLEMENTARIO ANEXO I

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - TRABAJADORES MUNICIPALES DE
CORONEL ROSALES (ANO 2015 — PUNTAALTA — PROVINCIA DE BUENOS

AIRES)
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Reglamentaciéon de la Ley 14.656 y/ o sus modificatorias

El Sindicato de Trabajadores Municipales de Cnel. Rosales y la Municipalidad de Cnel.
Rosales acuerdan celebrar el presente Acuerdo Complementario que como Anexo |l
forma parte integrante del mismo en lo que respecta al Art. 27.- a) Licencia
Ordinaria, 1 Licencia Anual.... Retribucion. “El trabajador percibira retribucién
durante el periodo de vacaciones, la que se determinara dividiendo por
veinticinco (25) el importe del sueldo mensual que perciba en el momento de su
otorgamiento, y multiplicando dicho resultado por el numero de dias de
vacaciones efectivamente solicitados y gozados que le corresponda de acuerdo
a su antigiiedad y teniendo en cuenta el derecho que detenta para efectuar el
fraccionamiento de la misma”.La liquidacion correspondiente a dicho beneficio se
efectuara en cada oportunidad que el trabajador solicite el goce de la licencia y en
base a la cantidad de dias por las que la solicita. Dicha retribucién debera ser
satisfecha a la iniciacion del periodo de vacaciones”

En este sentido las partes acuerdan quelas disposiciones de la referida clausula y del
presente acuerdo complementario que forma parte integrante del Convenio Colectivo
correspondiente se haran efectivas a partir de la fecha de vigencia que se establezca
para la implementacion de la ley 14.656 y/o modificatorias, en lo que respecta a la
licencia anual por vacaciones que corresponda gozar al trabajador municipal por el
afio laborado correspondiente y a partir de la fecha de vigencia de la ley. Es decir que
si la vigencia de la ley 14.656 y/o modificatorias se establece en el afio 2016 dicho
beneficio retributivo se gozara a- partir de la licencia anual correspondiente a dicho afio
y cuyo derecho a goce es a partir del 1 de Enero de 2017. Si por cuestiones ajenas a
la érbita Municipal la ley 14.656 y/o'sus modificatorias entrara en vigencia en el afio
2017, dicho beneficio retributivo se go’Zara a partir de la licencia anual correspondiente
a dicho afio y cuyo derecho a goce’ es a partir del 1 de Enero de 2018 y asi

sucesivamente conforme a vigencia del aludrdo marco normativo provincial.

En la Ciudad de Punta Alta, a los 30 dias del mes de Diciembre del afio dos mil 2015
se relnen el Intendente Municipal,”Lic. Mariano Cecilio Uset en representacion del
Departamento Ejecutivo de 1a’ Munlclpalldad deCoronel Rosales conjuntamente con la
Secretaria de Gobierno Dra. Abigail Gomez y el Sr. Jorge Herrera en representacion
del Sindicato’ de Trabajadores Mummpales de Coronel Rosales a los efectos de
rubricar el presente Convenio Colectivo de Trabajo y los Acuerdos' Complementarios
del mismo, firmandose tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Dicho Convenio, asi como las acuerdos’ complementarios, una vez aprobado por
Ordenanza del Honorable'Concejo Deliberante de Coronel Rosales; sera presentado
por la entidad gremial correspondiente ante el Ministerio de Trabajo de la Pcia. De
Buenos Aires para su homologacion.
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ACUERDO COMPLEMENTARIO ANEXO il
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - TRABAJADORES MUNICIFALES DE
CORONEL ROSALES (ANO 2015 — PUNTAALTA — PROVINCIA DE BUENOS

AIRES[

Reglamentacién de la'Ley 14.656 y/ o sus modificatorias

El Sindicato de Trabajadores Municipales de Cnel. Rosales y la Municipalidad de Cnel.
Rosales acuerdan celebrar el presente Acuerdo Complementario que como Anexo llI
forma parte integrante del mismo en lo que respecta al Art. 87 -DETALLE DE CARGOS
PERSONAL JERARQUICO
Subdirector y Pro-Secretario Honorable Concejo
Deliberante

Clase | Categoria 27

Il Jefe de Departamento Categoria 26

Il Jefe de Division Categoria 25
EL analisis particularizado de la aplicabilidad e implementacion de las
disposiciones de la presente clausula, se hara con posterioridad a la reunion
paritaria a celebrarse durante el primer semestre del afio 2016, todo ello segun se
establece en Acuerdo Complementario que como Anexo lll forma parte integrante

de la presente

En este sentido las partes acuerdan que en el marco del andlisis correspondiente se
analizara caso por caso teniendo en consideracion el tenor de las designaciones y en
consideracion a la necesidad de concursar los cargos correspondientes en caso que
ello sea procedente. Se acuerda asimismo que dicho analisis se posterga como
minimo hasta el mes de Abril del afio 2016 luego de resuelta la nueva escala salarial
del personal municipal conforme reunién paritaria a celebrarse dentro del primer

trimestre del afio

En la Ciudad de Punta Alta, a los 30 dias del mes de Diciembre del afio dos mil 2015
se retinen el Intendente Municipal, Lic. Mariano Cecilio Uset en representacion del
Departamento Ejecutivo de la Municipalidad de Coronel Rosales conjuntamente con la
Secretaria de Gobierno Dra. Abigail Gomez y el Sr. Jorge Herrera en representacion
del Sindicato de Trabajadores Municipales de Coronel Rosales a los efectos de
rubricar el presente Convenio Colectivo de Trabajo y los Acuerdos Complementarios
del mismo, firmandose tres ejemplares de un mismo tenor y a un sélo efecto.

Dicho Convenio, asi como los acuerdos complementarios, una vez aprobado por
Ordenanza del Honorable Concejo Deliberante de Coronel Rosales, sera presentado
por la entidad gremial correspondiente ante el Ministerio de Trabajo de Ia Pcia. De

Buenos Aires para su homologacion.

Honorable Concejo Deliberante — Partido Coronel de Marina Leonardo Rosales
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ACUERDO COMPLEMENTARIO ANEXO IV

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - TRABAJADORES MUNICIPALES DE
CORONEL ROSALES (ANO 2015 — PUNTAALTA - PROVINCIA DE BUENOS

AIRES) =

Reglamentacion de ia Ley 14.656 y/ o sus modificatorias

El Sindicato de Trabajadores Municipales de Cnel. Rosales y la Municipalidad de Cnel.
Rosales acuerdan celebrar el presente Acuerdo Complementario que como Anexo |V
forma parte integrante del mismo en lo que respecta al Art. 90.- REGIMEN DE
PROMOCIONES, ASCENSOS Y CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS..... F.-“Se deja
constancia que conforme el régimen de ascenso, el valor de la categoria 24 variara
en funcion de la clase y agrupamiento si correspendiere, conforme reglamentacion

y acuerdo que las partes signatarias del presente estableceran y cuya vigencia se

hara efectiva a partir del ejercicio 2017”
En este sentido las partes acuerdan que la implementacién de la presente clausula

requiere un analisis previo en funcién de los derechos de los trabajadores municipales y
de las posibilidades presupuestarias, debiendo dictarse Ia reglamentacion
correspondiente que sera aplicable a partir del ejercicio 2017, todo ello segun vigencia de
la Ley 14.656 y acuerdo complementario que como Anexo V forma parte integrante del

presente.

En la Ciudad de Punta Alta, a los 30 dias del mes de Diciembre del afio ¢33 mil 2015 se
retinen el Intendente Municipal, . Lic. Mariano Cecilio Uset en representacion del
Departamento. Ejecutivo de la Munici"bal'i_dad'.,de_Coronel Rosales conjuntamente con la
Secretaria de Gobierno Dra. Abigail Gomez y el Sr. Jorge Herrera en representacion del
Sindicato de Trabajadores Municipales de Coronel Rosales a los efectos de rubricar el
presente Convenio-Colectivo de Trabajo 'y:los Acuerdos Complementarios del mismo,

firmandose tres ejemplares de un mismo tenor y a un sélo efecto.

Dicho Convenio, asi -om‘q, los acuerdos. -complementario.s," una vez aprobado por
Ordenanza del Honorable Concejo Deliberante de Coronel Rosales, sera presentado por
la entidad gremial-c rresporg]jieﬂte‘ante el Ministerio de Trabajo de la Pcia. De Buenos

Legislativo Ky
Honorable Concsjo Deliberante BN BB
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